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[bookmark: _Toc220416393]Wstęp
Poniższy dokument ma charakter sprawozdawczy oraz skupia sią na przedstawieniu stopnia realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Dorzecze Mleczki” za rok 2025. 
Dokument został opracowany w oparciu o dane dostępne na dzień 31.12.2025 r. i zawiera:

1. [bookmark: _Toc220416394]Przedstawienie struktury budżetu LSR 
W dniu 9 stycznia 2024 r. w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Podkarpackiego Lokalna Grupa Działania „Dorzecze Mleczki” podpisała Umowę o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność (LSR). Lokalna Strategia Rozwoju będzie finansowana ze środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW) w ramach Planu Strategicznego Wspólna Polityka Rolna na lata 2023-2027 (PS WPR na lata 2023-2027) oraz Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 (FEP 2021-2027). Kwota przyznanego wsparcia dla LGD „Dorzecze Mleczki” zależy m.in. od liczby mieszkańców zamieszkujących obszar, który obejmuje LSR. Środki finansowe przyznane LGD „Dorzecze Mleczki” na wdrażanie LSR to 1 500 000 euro w ramach PS WPR oraz 795 136 euro w ramach FEP.
Stan budżetu wg umowy ramowej:
	PLANOWANA WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW NA WDRAŻANIE LSR I ZARZĄDZANIE LSR

	Zakres wsparcia
	Program/Fundusz
	Środki ogółem [EUR]

	
	PS WPR
	EFRR *
	EFS+ *
	

	Wdrażanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporządzenia nr
2021/1060)
	1 500 000,00
	0
	795 136,00
	2 295 136,00

	Zarządzanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. c rozporządzenia nr 2021/1060)
	362 500,00
	0
	180 490,99
	542 990,99

	RAZEM
	1 862 500,00
	0
	975 626,99
	2 838 126,99

	* Wysokość środków danego funduszu na RLKS dostępnych dla LGD w danym województwie będzie wyższa o
wartość wkładu krajowego, którego procentowy udział w tej kwocie jest określony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadającemu danemu EFSI, z którego LSR nie będzie finansowana, należy wstawić wartość „0”




2. 
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3. [bookmark: _Toc220416395]Cele i przedsięwzięć realizowane w ramach LSR
	Budżet  [EUR]
	Przedsięwzięcia 
	grupy docelowe
	sposób realizacji

	Cel 1 Poprawa jakości życia mieszkańców obszaru LGD

	282 500
	1.1 Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej 
	mieszkańcy obszaru w tym seniorzy 
i osoby młode
	konkurs

	501 764
	1.2 Rozwój usług dla mieszkańców - rozwój przedsiębiorczości  
	mieszkańcy obszaru w tym seniorzy 
i osoby młode
	konkurs

	52 429
	1.3 Poprawa jakości usług społecznych
	mieszkańcy obszaru w tym seniorzy 
i osoby młode
	konkurs

	89 970
	1.4 Aktywizacja i integracja seniorów, osób młodych lub osób w niekorzystnej sytuacji
	mieszkańcy obszaru w tym seniorzy 
i osoby młode
	grant

	112 950
	1.5 Realizacja operacji na rzecz osób w niekorzystnej sytuacji
	mieszkańcy obszaru w tym seniorzy 
i osoby młode
	konkurs

	248 460
	1.6 Rozwój infrastruktury służącej włączeniu społecznemu osób w niekorzystnej sytuacji
	mieszkańcy obszaru w tym seniorzy 
i osoby młode
	konkurs

	82 320
	1.7 Rozwój zdolności uczniów
	zgodnie z FEP
	grant

	68 700
	1.8 Wsparcie jakości edukacji
	zgodnie z FEP
	grant

	22 280
	1.9 Wsparcie osób dorosłych w zdobywaniu podstawowych kompetencji
	zgodnie z FEP
	grant

	448 526
	1.10 Usługi społeczne 
	zgodnie z FEP
	grant

	173 310
	1.11 Integracja społeczna 
	zgodnie z FEP
	grant

	[bookmark: _Hlk136004553]Cel 2. Wykorzystanie zasobów lokalnych i potencjału społecznego

	[bookmark: _Hlk135999809]137 600
	2.1 Wsparcie ochrony dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego
	mieszkańcy obszaru w tym seniorzy 
i osoby młode
	konkurs

	74 327
	2.2 Zachowanie dziedzictwa lokalnego
	mieszkańcy obszaru w tym seniorzy 
i osoby młode
	konkurs


4. [bookmark: _Toc220416396]Harmonogram planowanych naborów wniosków o udzielnie wsparcia na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność oraz jego realizacja w roku 2025
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5. [bookmark: _Toc220416397]Planu działania realizacji celów i przedsięwzięć LSR oraz przypisanych im wskaźników
	Cel
 
	lata
	do 31.12.2024
	do 31.12.2025
	do 31.06.2026
	do 31.12.2027
	do 31.12.2028
	do 31.12.2029
	 

	
	Nazwa wskaźnika
	Wartość z jednostką 
miary
	% realizacji 
wskaźnika narastająco
	Wartość z jednostką 
miary
	% realizacji 
wskaźnika narastająco
	Wartość z jednostką 
miary
	% realizacji 
wskaźnika narastająco
	Wartość z jednostką 
miary
	% realizacji 
wskaźnika narastająco
	Wartość z jednostką 
miary
	% realizacji 
wskaźnika narastająco
	Wartość z jednostką 
miary
	% realizacji 
wskaźnika narastająco
	Program

	Cel.1 Poprawa jakości życia mieszkańców obszaru LGD

	1.1 Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej

	wskaźnik produktu
	 Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektów  infrastruktury publicznej 
	0 szt.
	0,00
	0 szt.
	0,00
	7 szt.
	100
	7 szt.
	100
	7 szt.
	100
	7 szt.
	100
	EFROW

	1.2 Rozwój usług dla mieszkańców - rozwój przedsiębiorczości

	wskaźnik produktu
	Liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa
	0 szt.
	0,00
	0 szt.
	0,00
	8  szt.
	100
	8  szt.
	100
	8  szt.
	100
	8  szt.
	100
	EFROW

	1.3 Poprawa jakości usług społecznych

	wskaźnik produktu
	 Liczba podmiotów świadczących usługi społeczne objętych wsparciem  
	0 szt.
	0,00
	3 szt.
	100,00
	3 szt.
	100
	3 szt.
	100
	3 szt.
	100
	3 szt.
	100
	EFROW

	1.4 Aktywizacja i integracja seniorów, osób młodych lub osób w niekorzystnej sytuacji

	wskaźnik produktu
	Liczba wspartych inicjatyw
	0 szt.
	0,00
	0 szt. 
	0,00
	0 szt.
	0,00
	0 szt.
	0,00
	6 szt.
	100
	6 szt.
	100
	EFROW

	1.5 Realizacja operacji na rzecz osób w niekorzystnej sytuacji

	wskaźnik produktu
	Liczba wspartych placówek
	0 szt.
	0,00
	1 szt.
	14,29
	1 szt.
	14,29
	7 szt.
	100
	7 szt.
	100
	7 szt.
	100
	EFROW

	1.6 Rozwój infrastruktury służącej włączeniu społecznemu osób w niekorzystnej sytuacji

	wskaźnik produktu
	 Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektów 
	0 szt.
	0,00
	0 szt.
	0,00
	6 szt.
	100
	6 szt.
	100
	6 szt.
	100
	6 szt.
	100
	EFROW

	Cel
 
	lata
	do 31.12.2024
	do 31.12.2025
	do 31.06.2026
	do 31.12.2027
	do 31.12.2028
	do 31.12.2029
	 

	
	Nazwa wskaźnika
	Wartość z jednostką 
miary
	% realizacji 
wskaźnika narastająco
	Wartość z jednostką 
miary
	% realizacji 
wskaźnika narastająco
	Wartość z jednostką 
miary
	% realizacji 
wskaźnika narastająco
	Wartość z jednostką 
miary
	% realizacji 
wskaźnika narastająco
	Wartość z jednostką 
miary
	% realizacji 
wskaźnika narastająco
	Wartość z jednostką 
miary
	% realizacji 
wskaźnika narastająco
	Program

	1.7 Rozwój zdolności uczniów poza edukacją formalną*

	wskaźnik produktu
	Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	EFS+

	
	Ludność objęta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego
	0 osób
	43,97
	0 osób
	60,34
	116
	100
	116 osób
	100
	116 osób
	100
	116 osób
	100
	

	
	Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne objętych wsparciem
	0 osób
	43,97
	0 osób
	60,34
	116
	100
	116 osób
	100
	116 osób
	100
	116 osób
	100
	

	1.8 Wsparcie jakości edukacji*

	wskaźnik produktu
	Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	EFS+

	
	Ludność objęta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego
	0 osób
	0.00
	0 osób
	0 osób
	119 osób
	100
	119 osób
	100
	119 osób
	100
	119 osób
	100
	

	
	Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne objętych wsparciem
	0 osób
	0,00
	0 osób
	0,00
	119 osób
	100
	 119 osób
	100
	119 osób
	100
	119 osób
	100
	

	1.9 Wsparcie osób dorosłych w zdobywaniu podstawowych kompetencji*

	wskaźnik produktu
	Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	EFS+

	
	Ludność objęta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego
	0 
osób
	0,00
	0
osób
	0,00
	0
osób
	0,00
	0
osób
	100
	28 
osób
	100
	28 
osób
	100
	

	
	Liczba osób dorosłych objętych wsparciem 
w zakresie umiejętności lub kompetencji podstawowych, realizowanych poza Bazą Usług Rozwojowych.
	0 
osób
	0,00
	 0
osób
	0
	0
osób
	0,00
	0
osób
	100
	28 
osób
	100
	28 
osób
	100
	

	
	
	do 31.12.2024
	do 31.12.2025
	do 31.06.2026
	do 31.12.2027
	do 31.12.2028
	do 31.12.2029
	 

	1.10 Usługi społeczne świadczone w społeczności lokalnej*


	wskaźnik produktu
	Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	EFS+

	
	Ludność objęta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego
	0
osoby
	0
	0
osób
	0
	11
osób
	37,93
	23
osób
	100
71,39
	29 
osób
	100
	29 
osób
	100
	

	
	Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społeczności lokalnej w programie.
	0
osoby
	0
	0
osób
	0
	11
osób
	37,93
	23
osób
	100
71,39
	29 
osób
	100
	29 
osób
	100
	

	1.11 Integracja społeczna na obszarach wiejskich*

	wskaźnik produktu

	Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	1 szt.
	100
	EFS+

	
	Ludność objęta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego
	0
osób
	0
	0
osób
	0
	0
osób
	100
	14
osób
	100
	14
osób
	100
	14
osób
	100
	

	
	Liczba osób objętych usługami w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastępczej
	0
osób
	0
	0
osób
	0
	0
osób
	100
	14
osób
	100
	14
osób
	100
	14
osób
	100
	

	wskaźnik rezultatu
	R.37 −  nowe miejsca pracy objęte wsparciem w ramach projektów WPR
realizowany przez: P1.2
	0 szt.
	
	0 szt. 
	
	8 szt.
	
	8 szt. 
	 
	8 szt. 
	
	8 szt. 
	
	EFRROW

	
	R.41 −  odsetek ludności wiejskiej korzystającej z lepszego dostępu do usług 
i infrastruktury dzięki wsparciu z WPR
realizowany przez: P1.1, P1.3 
	840 
 osób
	
	7 300 osób
	
	7 300 osób
	
	 14 730 osób
	
	14 730  osób
	
	17 130 osób
	
	

	
	R.42 − liczba osób objętych wspieranymi projektami włączenia społecznego
realizowany przez: P1.4, P1.5, P1.6 
	0
osób
	
	131
osób
	
	878
osób
	
	 1 664
osoby
	
	2 410
osób
	
	2 410
osób
	
	

	
	PLFCR01 Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu
	51 osób
	
	70 osób
	
	70 osób
	
	116 osób
	
	116 osób
	
	116 osób
	
	EFS+

	
	PLFCR01 Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu
	0 osób
	
	0 osób
	
	79 osób
	
	119 osób
	
	119 osób
	
	119 osób
	
	

	
	EECR03 – Liczba osób które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu
	0 osób
	
	28 osób
	
	28 osób
	
	28 osób
	
	28 osób
	
	28 osób
	
	

	
	PLKLCR02 – Liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w społeczności lokalnej
	1 szt.
	
	5 szt.
	
	7 szt.
	
	10 szt.
	
	10 szt.
	
	10 szt.
	
	

	
	PLKLCR06 – Liczba utworzonych 
w programie miejsc świadczenia usług wspierania rodziny i pieczy zastępczej istniejących po zakończeniu projektu 
	6 szt.
	
	13 szt.
	
	13 szt.
	
	13 szt.
	
	13 szt.
	
	13 szt.
	
	

	
	
	do 31.12.2024
	do 31.12.2025
	do 31.06.2026
	do 31.12.2027
	do 31.12.2028
	do 31.12.2029
	 

	Cel. 2 Wykorzystanie zasobów lokalnych i potencjału społecznego

	2.1 Wsparcie ochrony dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego

	wskaźnik produktu
	liczba obiektów objętych wsparciem
	0 szt.
	0,00
	0 szt.
	0
	4 szt.
	100
	4 szt.
	100
	4 szt.
	100
	4 szt.
	100
	EFRROW

	2.2 Zachowanie dziedzictwa lokalnego


	wskaźnik produktu
	Liczba wspartych inicjatyw
	0 szt.
	0
	0 szt.
	0
	7 szt.
	100
	7 szt.
	100
	7 szt.
	100
	7 szt.
	100
	EFRROW

	
	R.1 − liczba osób korzystających z doradztwa, szkoleń, wymiany wiedzy, by  zwiększyć zrównoważoną efektywność gospodarczą, społeczną, środowiskową, klimatyczną i w zakresie gospodarowania zasobami
realizowany przez: P2.2
	0 osób
	
	0 osób
	
	50 osób
	
	50 osób
	
	50 osób
	
	50 osób
	
	

	wskaźnik rezultatu
	R.41 −  odsetek ludności wiejskiej korzystającej z lepszego dostępu do usług 
i infrastruktury dzięki wsparciu z WPR
realizowany przez: P2.1
	0 
osób
	
	0 
osób
	
	2 400 osób
	
	2 400 osób
	
	2 400 
osób
	
	5 000 osób
	
	EFRROW

	
	R.42 − liczba osób objętych wspieranymi projektami włączenia społecznego
realizowany przez: P2.2
	0
osób
	
	0
osób
	
	1 750
osób
	
	1 750
osób
	
	2 400
osób
	
	2 400
osób
	
	





6. [bookmark: _Toc220416398]Stan realizacji LSR - Nabory, wnioski, umowy, płatności według celów i funduszy narastająco od początku wdrażania strategii do końca roku 2025
	Cel
	Program / Fundusz
	Budżet LSR  [EUR]
	Budżet LSR [PLN]
	Wnioski złożone w naborach - liczba
	Podpisane z beneficjentami umowy o dofinansowanie- liczba
	Podpisane z beneficjentami umowy o dofinansowanie [PLN]
	Podpisane z beneficjentami umowy o dofinansowanie - % budżetu LSR
	Środki wypłacone beneficjentom [PLN]
	Środki wypłacone beneficjentom - % budżetu LSR

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Poprawa jakości życia mieszkańców obszaru LGD 
	PS WPR                                      EFS+
	1 943 945,00 €
	8 215 694,75 zł
	4
	0
	0
	0,00%
	0
	0,00%

	2. Wykorzystanie zasobów lokalnych i potencjału społecznego 
	PS WPR
	351 191,00 €
	1 484 238,52 zł
	0
	0
	0
	0,00%
	0
	0,00%

	Ogółem
	PS WPR
	1 500 000,00 €
	6 339 450,00 zł
	4
	0
	0
	0,00%
	0
	0,00%

	Ogółem
	EFS+
	795 136,00 €
	3 360 483,28 zł
	0
	0
	0
	0,00%
	0
	0,00%

	Ogółem
	EFRR
	0,00 €
	0,00 zł
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Razem LSR
	x
	2 295 136,00 €
	9 699 933,28 zł
	4
	0
	0
	0,00%
	0
	0,00%



W roku 2025 Lokalna Grupa Działania „Dorzecze Mleczki” ogłosiła i przeprowadziła dwa nabory wniosków o udzielenie wsparcia w następujących obszarach:
1. Poprawa dostępu do usług dla lokalnych społeczności – przedsięwzięcie 1.3 Poprawa jakości usług społecznych. 
Przedmiotem naboru były operacje ukierunkowane na poprawę dostępu do usług dla lokalnych społeczności, realizowane w ramach Celu 1 Lokalnej Strategii Rozwoju – Poprawa jakości życia mieszkańców obszaru LGD „Dorzecze Mleczki”. Nabór prowadzony był w okresie od 22 kwietnia 2025 r. do 19 maja 2025 r.  W wyznaczonym terminie wpłynęły 3 wnioski o przyznanie pomocy na łączna kwotę 213 583,65 PLN. 
2. Włączenie społeczne seniorów, ludzi młodych oraz osób w niekorzystnej sytuacji – przedsięwzięcie 1.5 Realizacja operacji na rzecz osób w niekorzystnej sytuacji. Przedmiotem naboru były operacje ukierunkowane na włączenie społeczne seniorów, ludzi młodych oraz osób w niekorzystnej sytuacji, realizowane w ramach Celu 1 Lokalnej Strategii Rozwoju – Poprawa jakości życia mieszkańców obszaru LGD „Dorzecze Mleczki”, obejmujące:
· doposażenie placówek opiekuńczo‑wychowawczych,
· 
· doposażenie miejsc spotkań seniorów, dzieci, młodzieży oraz osób z niepełnosprawnościami,
· poszerzenie oferty animacyjnej dla ww. grup.
Nabór prowadzony był w okresie od 22 kwietnia 2025 r. do 19 maja 2025 r. W wyznaczonym terminie wpłynął 1 wniosek o przyznanie pomocy na kwotę 79 970,00 PLN. 
Nabory zostały przeprowadzone zgodnie z obowiązującymi procedurami oraz w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
7. [bookmark: _Toc220416399]Realizacja Planu komunikacji
Plan komunikacji dla LGD „Dorzecze Mleczki” to dokument strategiczny, który określa, jak LGD będzie informować, angażować i współpracować z lokalną społecznością podczas wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju. Jego głównym celem jest zapewnienie przejrzystości działań oraz aktywizacja mieszkańców. Plan komunikacji jest wdrażany na każdym etapie realizacji LSR i dostosowywany do potrzeb społeczności. Jego skuteczność jest regularnie oceniana, a działania są modyfikowane w zależności od uzyskanych opinii i efektów.
W roku 2025 w Planie komunikacji zaplanowano i zrealizowano następujące działania:
1. Prowadzono i aktualizowano stronę internetową LGD.
2. Zamieszczano artykuły na stronie internetowej LGD.
3. Wydane zostały materiały informacyjne - ulotki.
4. Prowadzone było doradztwo w biurze LGD.
5. Wysłano e-mail z informacjami do członków Stowarzyszenia.
6. Przygotowano i zrealizowano szkolenie dla członków LGD.
7. Opublikowano ogłoszenia o naborze na stronie internetowej LGD.
8. Opublikowano ogłoszenia o naborze na stronach internetowych JSFP.
9. Prowadzone było doradztwo w biurze LGD w zakresie przedsięwzięć w ogłoszonych naborach.
10. Przygotowano i zrealizowano spotkanie informacyjno-szkoleniowe.
11. Zamieszczano artykuły na stronie internetowej LGD związane z ogłoszonymi naborami.
12. Przeprowadzone zostały badania ankietowe: 
· jakości doradztwa świadczonego przez LGD/ jakości spotkań informacyjno-szkoleniowych,
· monitorowanie jakości stosowanych metod komunikacyjnych i animacyjnych.
8. [bookmark: _Toc220416400]Realizacja Planu szkoleń
Plan szkoleń to dokument strategiczny, który określa działania edukacyjne i rozwojowe dla członków LGD – w szczególności dla organu decyzyjnego - Rady oraz pracowników biura. Jego głównym celem jest podnoszenie kwalifikacji, zapewnienie profesjonalizmu w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz dostosowanie kompetencji do aktualnych przepisów i wyzwań. Dobrze zaplanowane szkolenia wpływają na jakość decyzji podejmowanych przez LGD i skuteczność wdrażania projektów lokalnych. 
Pracownicy biura systematycznie brali udział w szkoleniach i konferencjach organizowanych przez instytucję zarządzającą z zakresu wdrażania LSR.
W 2025 w ramach Projektu: Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju LGD „Dorzecze Mleczki” LGD zorganizowała szkolenie pt. „Szkolenie warsztatowe pn.: „Zasady wdrażania LSR na lata 2023-2027 w zakresie RLKS w ramach FEP 2021 – 2023””. Szkolenie odbyło się 25 czerwca 2025 roku. Szkolenie miało na celu podniesienie kompetencji członków Rady, co jest kluczowe dla efektywnego wdrażania LSR. Szkolenie zostało przeprowadzone przez profesjonalną firmę zewnętrzną, która zapewniła wysoko wykwalifikowanego trenera oraz odpowiednie materiały szkoleniowe. Prowadzący przestrzegał zasad równości i stosował język równościowy. 
9. [bookmark: _Toc220416401]Realizacja działań promocyjno – aktywizacyjnych
Biuro LGD wykonuje działania związane z informowaniem społeczności lokalnej w sposób poprawny, terminowy i rzetelny. 
Najważniejszym kanałem komunikacji pośredniej LGD jest jej strona internetowa www.dorzeczemleczki.pl. Na stronie internetowej LGD można znaleźć niezbędne informacje o LGD, dokumenty związane z wdrażaniem Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz dane kontaktowe. Strona internetowa LGD www.dorzeczemleczki.pl została dostosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami zgodnie ze standardem WCAG 2.1.
Informacje o działaniach promocyjnych, informacyjnych oraz działaniach z zakresu animacji społeczności lokalnej są rozpowszechniane w taki sposób, aby dotrzeć do jak największego grona odbiorców, w tym osób z niepełnosprawnościami i osób wykluczonych cyfrowo. Ogłoszenia 
o działaniach promocyjnych i animacyjnych umieszczane są na lokalnych portalach, tablicach ogłoszeń oraz w budynkach użyteczności publicznej. 
Działania z zakresu aktywizacji i promocji zrealizowane w okresie sprawozdawczym:
· stoisko informacyjne podczas h Dożynek Gminnych w Chałupkach w dniu 17 sierpnia 2025 r. Pracownicy Biura LGD prowadzili działania informacyjno-promocyjne dotyczące wdrażania lokalnej strategii rozwoju. 
· stoisko informacyjne podczas Dożynek Gminnych w Pełnatyczach w dniu 21 sierpnia 2025 r. Pracownicy Biura LGD prowadzili działania informacyjno-promocyjne dotyczące wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD „Dorzecze Mleczki” w zakresie wsparcia z priorytetu 8 Rozwój lokalny kierowany przez społeczność programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. 
10. [bookmark: _Toc220416402]Doradztwo
Pracownicy biura LGD „Dorzecze Mleczki” udzielają bezpłatnego doradztwa dla mieszkańców obszaru
LSR w zakresie aplikowania o środki z budżetu LSR. Doradztwo świadczone jest bezpośrednio w biurze
LGD, telefonicznie, poprzez wiadomości e-mail, jak również w formie punktów informacji na imprezach
plenerowych, podczas szkoleń oraz spotkań informacyjnych i prowadzonych na terenie obszaru LGD.  
W omawianym okresie udzielono - 20 porad potencjalnym beneficjentom w biurze LGD stacjonarnie (dane na podstawie rejestrów udzielanego doradztwa).
11. [bookmark: _Toc220416403] Funkcjonowanie i działalność organów LGD „Dorzecze Mleczki”
Organami LGD są: Walne Zebranie Członków, Rada, Zarząd i Komisja Rewizyjna.
	
	Walne Zebranie Członków

	Uczestnictwo w posiedzeniach organu
	Obrady odbyły się w dniu 24.06.2025 r., uczestniczyło w nim __ członków.

	
	Zarząd LGD

	
	W 2025 roku odbyło się 10 posiedzeń Zarządu, na których podjęto 30 uchwał.

	
	Rada LGD

	
	W 2025 roku odbyły się cztery posiedzenia Rady w dniach: 
· 18.06.2025 r. i 08.07.2025 r. - dotyczące oceny wniosków złożonych w ramach naboru nr 1/2025, trwającego od 22.04.2025 r. do 19.05.2025 r. - P 1.3 Poprawa jakości usług społecznych
· 18.06.2025 r. i 08.07.2025 r. - dotyczące oceny wniosków złożonych w ramach naboru nr 2/2025, trwającego od 22.04.2025 r. do 19.05.2025 r. - P 1.5 Realizacja operacji na rzecz osób w niekorzystnej sytuacji

	
	Komisja Rewizyjna LGD

	
	Odbyły się dwa posiedzenia w dniach: 
• 14.03.2025 r. (przyjęcie ewaluacji bieżącej i ewaluacji funkcjonowania biura) 
• 06.05.2025 r. (zatwierdzenia bilansu i rachunku wyników)



Realizacja LSR 2023–2029 jest procesem ciągłym, a rok 2025 stanowił jeden z ważnych etapów na drodze do osiągania długoterminowych celów strategicznych. W 2026 roku planowane są kolejne nabory, m.in. w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego oraz poprawy dostępu do małej infrastruktury publicznej.
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