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I. INFORMACJE OGÓLNE 

Procedury obejmują proces przeprowadzenia konkursu, oceny i wyboru Grantobiorców  
w ramach PS WPR 2023-2027 oraz FEP 2021-2027. 

I.1.  Skróty i pojęcia użyte w procedurze 

1) LGD – Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Dorzecze Mleczki”;  

2) Zarząd – Zarząd Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Dorzecze Mleczki”;   

3) Biuro LGD – Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Dorzecze Mleczki”; 

4) Rada LGD – Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Dorzecze Mleczki”, organ 

decyzyjny o którym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS; 

5) Członkowie Rady LGD - osoby wybrane do składu Rady LGD zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy 

RLKS. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o członku Rady należy przez to rozumieć 

także osobę lub osoby reprezentujące członka Rady, zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy RLKS; 

6) Regulamin Rady LGD – Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Dorzecze 

Mleczki”; 

7) LSR – LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD „DORZECZE MLECZKI”; 

8) ZWP – Zarząd Województwa Podkarpackiego; 

9) EFS+ - Europejski Fundusz Społeczny Plus; 

10) EFRROW – Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich; 

11) PS WPR – Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027; 

12) FEP – Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027; 

13) program - PS WPR na lata 2023-2027 / FEP na lata 2021-2027; 

14) Umowa ramowa - umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR, o której mowa w ustawie 

RLKS; 

15) regulamin – regulamin naboru wniosków o powierzenie grantów; 

16) projekt grantowy – operacja, w ramach której beneficjent będący LGD udziela innym 

podmiotom wybranym przez LGD, zwanymi dalej „grantobiorcami”, grantów na realizację 

zadań służących osiągnięciu celu tej operacji; 

17) grantobiorca, komponent EFRROW – wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie 

dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie odrębnych 

przepisów), na potrzeby niniejszej procedury przed udzieleniem wsparcia w postaci grantu 

grantobiorcą określany będzie wnioskodawcą lub podmiotem ubiegającym się o powierzenie 

grantu; 

18) grantobiorca, komponent EFS+ – podmiot publiczny albo prywatny, inny niż beneficjent 

projektu grantowego albo partner projektu partnerskiego, wybrany w drodze otwartego 

naboru ogłoszonego przez beneficjenta projektu grantowego w ramach realizacji projektu 

grantowego; 

19) zadanie – wyodrębniony zakres projektu grantowego, który ma być realizowany przez 

pojedynczego grantobiorcę, zgodnie z umową o powierzenie grantu; 

20) grant – środki finansowe programu, które LGD powierzyła grantobiorcy na podstawie umowy 

na realizację zadań służących osiągnięciu celu projektu grantowego;  
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21) wniosek – wniosek o powierzenie grantu składany do LGD w ramach otwartego naboru, 

określonego w niniejszej procedurze, na realizację zadań służących osiągnięciu celu projektu 

grantowego; 

22) umowa o powierzenie grantu – umowa zawierana między grantobiorcą a LGD, określająca 

szczegółowe zasady, tryb i warunki realizacji oraz rozliczenia wydatków w ramach projektu 

poprzez sformułowanie praw i obowiązków; 

23) wniosek o rozliczenie grantu – wniosek składany przez grantobiorcę do LGD po zakończeniu 

realizacji zadania; 

24) IT LGD – system teleinformatyczny wspomagający przeprowadzenie konkursu, oceny  

i wyboru wniosków stosowany w LGD.  

I.2. Podstawy prawne 

1) rozporządzenie 2021/1060  – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 

z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, 

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, 

Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na 

potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego  

i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej; 

2) rozporządzenie 2021/1057 – rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 

z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz 

uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013; 

3) ustawa RLKS – Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej 

społeczności (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1554); 

4) ustawa PS WPR – Ustawa z dnia  8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspólnej Polityki 

Rolnej na lata 2023-2027 (t.j. Dz.U.2024.261); 

5) ustawa wdrożeniowa – Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U.  

z 2022 r., poz. 1079); 

6) ustawa o finansach publicznych – Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych  

(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1270); 

7) ustawa o ochronie małoletnich – Ustawa o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 

tle seksualnym i ochronie małoletnich z dnia 16 maja 2016 r. (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560). 

I.3. Inne regulacje 

1) wytyczne podstawowe – wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach 

Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;  

2) wytyczne szczegółowe 1 – wytyczne szczegółowe w zakresie przyznawania wypłaty i zwrotu 

pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023 

-2027 dla interwencji I.13.1 LEADER/RLKS – komponent Wdrażanie LSR; 

3) wytyczne szczegółowe 2 – wytyczne w zakresie niektórych zasad dokonywania wyboru 

operacji lub grantobiorców przez lokalne grupy działania; 

4) wytyczne grantowe – wytyczne szczegółowe w zakresie przygotowania i realizacji projektów 

grantowych w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 

dla interwencji I.13.1 LEADER/RLKS – komponent Wdrażanie LSR; 
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5) SZOP – Szczegółowy Opis Priorytetów Programu FEP 2021-2027; 

6) wytyczne dot. kwalifikowalności – wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 

2021-2027, wydane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy wdrożeniowej;  

7) wytyczne monitorowania – wytyczne dotyczące monitorowania postępu rzeczowego 

realizacji programów na lata 2021-2027, wydane na podstawie art.5 ust. 1 pkt 3 ustawy 

wdrożeniowej; 

8) wytyczne równościowe – wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach 

funduszy unijnych na lata 2021-2027, wydane na podstawie art.5 ust. 1 pkt 12 ustawy 

wdrożeniowej; 

9) wytyczne dotyczące realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 
 

II.  ZASADY PODSTAWOWE POWIERZENIA GRANTU  
W RAMACH PROJEKTU GRANTOWEGO 

1. LGD zawiera umowę z ZWP na realizację projektu grantowego, o którym mowa w art. 17 ust. 3 pkt 

1 ustawy RLKS. 

2. LGD przeprowadza otwarty konkurs na wybór grantobiorców, a następnie dokonuje wyboru 

grantobiorców w ramach projektu grantowego. 

3. Wyboru grantobiorców dokonuje się na podstawie kryteriów wyboru. 

4. LGD udziela wsparcia na realizację grantu na podstawie umowy. 

5. LGD przeprowadza konkurs na wybór grantobiorców oraz dokonuje wyboru grantobiorców  

w systemie IT LGD gwarantującym bezpieczeństwo danych osobowych. 

6. W komunikacji z wnioskodawcami oraz Grantobiorcami stosuje się formy komunikacji 

elektronicznej.  

7. Procedura oceny wniosków i wyboru grantobiorców oraz kryteria uwzględniają stosowanie zasad 

takich jak: zasada uczciwej konkurencji, zasada bezstronności, zasada efektywności, zasada 

jawności, zasada przejrzystości, oraz zasada równego traktowania. 

III.  NABÓR WNIOSKÓW 

III.1. Ogłoszenie konkursu 

1. W terminie co najmniej 60 dni przed planowanym terminem rozpoczęcia naboru wniosków  

o powierzenie grantów, LGD informuje ZWP o zamiarze przeprowadzenia tego naboru. Wraz  

z informacją o zamiarze przeprowadzenia naboru, LGD przesyła projekt regulaminu naboru 

wniosków o powierzenie grantów, celem jego uzgodnienia.  

2. Dopuszcza się ogłoszenie dwóch lub więcej naborów o powierzenie grantów w przypadku, gdy 

projekt grantowy zakłada realizację zadań o odmiennym charakterze lub zakresie rzeczowym. 

3. Termin składania wniosków o powierzenie grantów jest nie krótszy niż 14 dni i nie dłuższy  

niż 30 dni. 

4. Dopuszcza się ogłoszenie uzupełniającego naboru wniosków o powierzenie grantów w przypadku, 

gdy LGD nie ma możliwości osiągnięcia celów projektu grantowego i wskaźników jego realizacji, 

na podstawie złożonych wniosków o powierzenie grantów lub na skutek rezygnacji przez 

grantobiorców z realizacji zadań lub rozwiązania umów o powierzenie grantów.  
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5. LGD podaje do publicznej wiadomości na swojej stronie internetowej ogłoszenie o naborze 

wniosków o powierzenie grantów nie później niż 14 dni przed dniem planowanego rozpoczęcia 

terminu składania wniosków. 

6. Ogłoszenie o którym mowa w ust. 5 zawiera co najmniej: 

1) termin, miejsce i formę składania wniosków o powierzenie grantów; 

2) kwotę przyznaną LGD na realizację danego projektu grantowego; 

3) zestawienie zadań w ramach projektu grantowego; 

4) informacje o wysokości grantów na poszczególne zadania (zgodnie z załącznikiem 

„Zestawienie zadań” do umowy o przyznaniu pomocy na projekt grantowy) wraz z informacją 

o możliwości pomniejszenia grantu zgodnie z przysługującym dla danego grantobiorcy 

poziomem dofinansowania; 

5) wskazanie miejsca upublicznienia: 

- warunków powierzenia grantów (w tym zakresów wsparcia, rodzajach grantobiorców 

adekwatnych do zakresów wsparcia, w ramach których będą realizowane zadania), 

- opisu kryteriów wyboru grantobiorców oraz zasad przyznawania punktów za spełnienie 

danego kryterium (np. link do strony internetowej, na której opublikowano  te kryteria 

lub zasady),  

- wzorów dokumentów aplikacyjnych (formularza wniosku o powierzenie grantu oraz 

wniosku o rozliczenie grantu), 

- wzoru umowy o powierzenie grantu, 

- informacji o wymaganych dokumentach potwierdzających spełnienie kryteriów wyboru 

grantobiorców, 

- regulaminu naboru wniosków; 

6) informację o możliwości wypłacenia grantobiorcy przez LGD części grantu na realizację 

zadania przed jego realizacją, jeżeli LGD przewiduje taką możliwość; 

7) dane do kontaktu. 

7. W miejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogłoszenia o naborze wniosków o powierzenie 

grantów, LGD podaje datę jego publikacji (dzień/miesiąc/rok). 

8. LGD numeruje kolejne ogłoszenia o naborze wniosków o powierzenie grantów w następujący 

sposób – kolejny numer ogłoszenia/rok (np. 1/2024/G/WPR), a w przypadku gdy nabór jest 

prowadzony na przełomie dwóch lat, wówczas w numerze ogłoszenia wskazuje się rok w którym 

dany nabór się kończy. 

9. LGD na swojej stronie internetowej archiwizuje wszystkie ogłoszenia o naborze wniosków  

o powierzenie grantów w ramach perspektywy 2021–2027 oraz umożliwia podgląd ich treści do 

końca 2034 roku. 

III.2 Regulamin naboru wniosków 

1. Postanowienia regulaminu naboru wniosków o powierzenie grantów muszą być zgodne  

z przepisami prawa powszechnie obowiązującego, w tym z ustawą RLKS oraz programem FEP  

na lata 2021-2027 lub PS WPR na lata 2023-2027. 

2. Regulamin naboru wniosków określa co najmniej: 

1) Informację o planowanych do realizacji w ramach projektu grantowego zadaniach; 

2) limit środków przeznaczonych na realizację projektu grantowego; 

3) maksymalny, dopuszczalny poziom wsparcia na realizację zadania, kwotę grantów na 

realizację poszczególnych zadań; 
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4) formę wsparcia na realizację zadań; 

5) przesłanki unieważnienia naboru wniosków o udzielenie grantu; 

6) warunki udzielenia wsparcia na realizację zadań, np. terminy realizacji zadań; 

7) kryteria wyboru grantobiorców; 

8) opis procedury powierzenia grantu, w tym wskazanie i opis etapów postępowania  

z wnioskiem o powierzenie grantu; 

9) termin składania wniosków; 

10) sposób i formę składania wniosków oraz informację o dokumentach niezbędnych do 

udzielenia grantu; 

11) zakres, w jakim jest możliwe uzupełnianie lub poprawianie wniosków o powierzenie grantu, 

oraz sposób, formę i termin złożenia uzupełnień i poprawek; 

12) sposób wymiany korespondencji między wnioskodawcą a LGD; 

13) czynności, które powinny zostać dokonane przed udzieleniem grantu, oraz termin ich 

dokonania; 

14) informację o miejscu udostępnienia LSR, formularza wniosku oraz formularza umowy  

o powierzenie grantu; 

15) informację o środkach zaskarżenia przysługujących wnioskodawcy oraz podmiot właściwy do 

ich rozpatrzenia. 

2. Regulamin naboru wniosków o wsparcie przyjmuje LGD w uzgodnieniu z zarządem województwa. 

3. LGD może zmienić regulamin naboru wniosków o wsparcie. 

4. Zmiana regulaminu naboru wniosków o wsparcie, z wyjątkiem zmiany dotyczącej zwiększenia 

kwoty przeznaczonej na udzielenie wsparcia na wdrażanie LSR na operacje w ramach danego 

naboru wniosków o wsparcie, jest dopuszczalna wyłącznie w sytuacji, w której w ramach danego 

naboru wniosków o wsparcie nie złożono jeszcze wniosku o powierzenie grantu. Zmiana ta 

wymaga uzgodnienia z zarządem województwa i skutkuje wydłużeniem terminu składania 

wniosków  o czas niezbędny do przygotowania i złożenia wniosku o powierzenie grantu. 

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje się, jeżeli konieczność dokonania zmiany regulaminu naboru wniosków 

o wsparcie wynika z odrębnych przepisów lub ze zmiany warunków określonych w przepisach 

regulujących zasady wsparcia z udziałem poszczególnych EFSI lub na podstawie tych przepisów. 

6. LGD udostępnia zmiany regulaminu naboru wniosków o wsparcie wraz z ich uzasadnieniem  

oraz wskazuje termin, od którego są stosowane, przez aktualizację ogłoszenia o naborze wniosków 

o powierzenie grantu. 

III.3. Unieważnienie naboru i zmiana regulaminu 

1. LGD może unieważnić nabór wniosków o wsparcie, po akceptacji przez zarząd województwa, jeżeli: 

1) w terminie składania wniosków o wsparcie nie złożono wniosku o wsparcie lub 

2) wystąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, że wybór operacji nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było wcześniej przewidzieć, lub 

3) postępowanie jest obarczone niemożliwą do usunięcia wadą prawną. 

6. LGD podaje do publicznej wiadomości informację o unieważnieniu naboru wniosków o wsparcie. 

Informacja ta nie stanowi podstawy wniesienia protestu, o którym mowa w art. 22 ust. 1. 

7. W przypadku unieważnienia naboru wniosków o wsparcie, którego dotyczy wniosek o wsparcie 

złożony w ramach tego naboru, nie przysługuje. 
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III.4. Przyjmowanie wniosków o powierzenie grantu w ramach projektu 
grantowego 

1. Wniosek składany jest do LGD w terminie i formie wskazanym w ogłoszeniu o konkursie na wybór 

grantobiorców. 

2. Wzory: formularza wniosku o powierzenie grantu, umowy o powierzeniu grantu, wniosku  

o rozliczenie grantu oraz sprawozdania z realizacji zadania będą załącznikami do Regulaminu 

naboru wniosków /ogłoszenia o naborze wniosków o powierzenie grantów. 

3. Wniosek jest przygotowywany (wypełniany) w Generatorze wniosków w wersji elektronicznej. 

Generator wniosku w ramach danego konkursu na wybór grantobiorców dostępny jest na stronie 

internetowej LGD od dnia i godziny rozpoczęcia konkursu i aktywny jest do dnia i godziny 

zakończenia konkursu.  

4. Skuteczne złożenie wniosku polega na wysłaniu go drogą elektroniczną przez naciśnięcie klawisza 

Prześlij w Generatorze Wniosków. 

5. Data, godzina i minuta operacji opisanej w pkt. 4. jest rejestrowana elektronicznie i traktowana 

jest jako data złożenia wniosku. 

6. Potwierdzeniem skutecznego złożenia wniosku jest dla Wnioskodawcy Potwierdzenie Złożenia 

Wniosku (PZW) dostępne w Generatorze. 

7. Instrukcja użytkowania Generatora wniosków będzie załącznikiem do Regulaminu naboru 

wniosków. 

8. Jeżeli wniosek o powierzenie grantu nie zostanie złożony w sposób, formie i terminie wskazanym  

w ogłoszeniu o naborze wniosków o powierzenie grantów, LGD nie wybiera podmiotu 

ubiegającego się o powierzenie grantu, który złożył wniosek, o czym LGD informuje ten podmiot  

w takiej samej formie, w jakiej został przez niego złożony wniosek. 

9. Biuro LGD prowadzi rejestr wniosków, które zostały złożone w danym konkursie. 

10. Wnioskodawca ma prawo do wycofania wniosku na każdym etapie jego składania i oceny. Wniosek 

wycofany traktuje się jako niezłożony. 

11. Wycofanie odbywa się na prośbę Wnioskodawcy. 

12. LGD informuje Wnioskodawcę lub beneficjenta o skutecznym wycofaniu danego wniosku. 

IV. OCENA WNIOSKÓW O POWIERZENIE GRANTU 

IV.1. Sposób dokonywania oceny i wyboru  

1. Po upływie terminu zakończenia naboru wniosków Pracownicy Biura LGD sporządzają rejestr 

złożonych wniosków. 

2. Wzór Rejestru złożonych wniosków stanowi Załącznik nr 1. 

3. Złożone wnioski o powierzenie grantu podlegają ocenie formalnej i merytorycznej dokonywanej 

przez LGD. 

4. Ocena formalna polega na weryfikacji kompletności wniosku, tj. sprawdzeniu, czy zawierają one 

wszystkie wymagane załączniki, czy zostały one wypełnione we wszystkich wymaganych polach 

oraz czy podane zostały wszystkie informacje niezbędne do oceny wniosku. 

5. Ocena merytoryczna wniosku polega na weryfikacji spełnienia warunków powierzenia grantu oraz 

spełnienia kryteriów wyboru grantobiorców i ustaleniu kwot na realizację grantów w ramach 

projektu grantowego. 
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6. W terminie do 60 dni od dnia następującego po ostatnim dniu terminu składania wniosków  

o powierzenie grantu LGD: 

1) dokonuje oceny formalnej wniosku o powierzenie grantu; 

2) dokonuje oceny merytorycznej wniosku o powierzenie grantu w zakresie spełnienia warunków 

powierzenia grantów; 

3) dokonuje oceny merytorycznej wniosku o powierzenie grantu w zakresie spełnienia kryteriów 

wyboru grantobiorców, w tym uzyskania minimalnej liczby punków umożliwiającej wybór 

grantobiorcy; 

4) ustala kolejność przysługiwania grantów na realizację zadań objętych projektem grantowym  

w ramach danego naboru wniosków na podstawie wyników oceny w zakresie spełnienia 

kryteriów wyboru grantobiorców; 

5) dokonuje wyboru grantobiorców, ustala przysługującą kwotę grantu oraz ustala, czy dany 

wniosek mieści się w limicie środków przewidzianych na realizację zadań objętych projektem 

grantowym w ramach danego naboru. 

7. Ocena wniosków następuje zgodnie z Regulaminem Rady oraz z uwzględnieniem zapisów art. 33 

ust. 3 lit. d rozporządzenia nr 2021/1060, niniejszej procedury oraz Regulaminu naboru. 

8. Decyzję o wyborze grantobiorców oraz ustaleniu kwoty grantu podejmuje Rada LGD podczas 

posiedzenia Rady.  

9. Zasady funkcjonowania Rady LGD w tym zasady zwoływania i przeprowadzania posiedzeń Rady 

LGD reguluje Regulamin Rady LGD.  

10. Ocenę formalną i merytoryczną wniosków o przyznanie grantu dokonuje Rada LGD. 

11. Po upływie terminu zakończenia naboru wniosków i przed rozpoczęciem oceny wniosków, złożone 

wnioski są dostępne do wglądu dla członków Rady w systemie IT LGD. 

12. Pracownicy biura przygotowują materiały pomocnicze, które mogą być wykorzystane podczas 

oceny wniosków i wyboru grantobiorców, jednak za przygotowanie materiałów pomocniczych nie 

należy rozumieć sporządzenia rekomendacji dokonania oceny formalnej i merytorycznej 

wniosków. 

13. Obsługę techniczną posiedzeń Rady zapewniają pracownicy Biura (osoby, które dokonują  

w ramach danego naboru czynności w systemie IT LGD poprzez: wprowadzanie danych/wyników 

oceny oraz wysyłanie na zlecenie Rady pism o uzupełnieniach do wnioskodawców). 

IV.2. Zapewnienie bezstronności oraz braku konfliktu interesów 

1. Biuro LGD prowadzi rejestr interesów każdego członka Rady LGD. 

2. Rejestr interesów powinien zostać utworzony przed ogłoszeniem pierwszego naboru wniosków. 

3. Aktualność danych wprowadzonych do rejestru interesów LGD potwierdza przed każdym 

posiedzeniem organu decyzyjnego w sprawie oceny wniosków o powierzenie grantów. 

4. Formularz oświadczeń o interesach i powiazaniach stanowi Załącznik nr 2. 

5. Informacje zawarte w rejestrze interesów są decydujące dla przypisania członka Rady LGD do  

określonej grupy interesu, a także mogą służyć do stwierdzenia występowania konfliktu 

interesów. 

6. Po zakończeniu terminu składania wniosków a przed rozpoczęciem weryfikacji wniosków 

dokonywana jest aktualizacja rejestru interesów oraz wypełniane zostają deklaracje bezstronności 

przez członków Rady LGD. 

7. Członek Rady, który nie złożył deklaracji bezstronności, wyłączony jest z oceny lub weryfikacji 

wszystkich wniosków złożonych w naborze do momentu złożenia takiej deklaracji. 

8. Wzór Deklaracji o bezstronności członka Rady Załącznik nr 3. 
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9. W związku z koniecznością spełnienia wymogu, zgodnie z którym pojedyncza grupa interesu nie 

kontroluje decyzji w sprawie wyboru operacji, określonego w art. 33 ust. 3 lit. b rozporządzenia 

2021/1060, LGD sprawdza czy w przypadku dokonywania wyboru każdej z operacji spełnione są 

powyższe warunki poprzez dokonywanie weryfikacji powiazań kapitałowo – osobowych członków 

Rady. 

10. Wzór Rejestru konfliktu interesów stanowi Załącznik nr 4. 

11. Wyłączeni z oceny i wyboru zostają Radni u których stwierdzono konflikt interesu i brak 

bezstronności lub nie potwierdzili podpisem zgodności danych w Rejestrze konfliktu interesów. 

12. Odpowiedzialność w przypadku uchybienia w/w obowiązkom regulują regulaminy Rady i Biura  

LGD. Sytuacja złożenia niezgodnych z prawdą treści w w/w załącznikach deklaracji skutkować 

będzie odpowiednio: usunięciem z Rady, wypowiedzeniem umowy o pracę. 

13. Po zakończeniu naboru Przewodniczący/Wiceprzewodniczący Rady sprawdza i zatwierdza czy nie 

doszło do działania w sytuacji konfliktu interesów. Odbywa się to na podstawie weryfikacji 

oświadczeń członków Rady LGD poprzez analizę ich powiązań osobowych i kapitałowych 

z wnioskodawcami przy użyciu rejestru interesów, ogólnodostępnych baz danych, takich jak CEiDG 

lub KRS czy informacji uzyskanych od sygnalistów. 

14. Zgodnie z wewnętrznymi dokumentami LGD (regulaminy Rady, Biura i Zarządu) pracowników LGD, 

członków organu decyzyjnego oraz członków Zarządu obowiązuje zakaz odpłatnego doradztwa na 

rzecz podmiotów ubiegających się o wsparcie realizacji operacji w ramach wdrażanej LSR. 

15. Radni potwierdzają obecność na posiedzeniu Rady poprzez złożenie podpisu na liście obecności. 

16. Na posiedzeniu Rady Przewodniczący/Wiceprzewodniczący Rady na podstawie listy obecności oraz 

na podstawie ewentualnych wykluczeń wynikających z rejestru interesów i deklaracji 

bezstronności weryfikuje kworum. Po potwierdzeniu kworum Rada rozpoczyna ocenę formalną. 

IV.3. Ocena formalna 

1. Radni upoważnieni do oceny i wyboru operacji przystępują do czynności związanych z oceną  

i wyborem grantobiorców. 

2. Wzór Karty weryfikacji spełnienia warunków formalnych Załącznik nr 5. 

3. Przewodniczący/Wiceprzewodniczący Rady przedstawia propozycję oceny dla danego wniosku po 

czym zarządza głosowanie. Radni na podstawie przedstawionej propozycji przyjmują wynik 

większością głosów. 

4. Wynik głosowania odnotowuje się w protokole.   

5. Wnioski, które przeszły pozytywnie Weryfikację formalną podlegają ocenie merytorycznej 

zgodności z warunkami udzielenia wsparcia w zakresie LSR i PS WPR/FEP. 

Negatywny wynik formalnej w zakresie pkt 2-4  karty nie może prowadzić do niewybrania tej operacji. 

W takim przypadku wniosek o powierzenie grantu podlega ocenie w zakresie złożonych dokumentów  

i zawartości wniosku wraz z załącznikami jak również danych z systemów informatycznych do których 

LGD ma dostęp po uwzględnieniu ewentualnych uzupełnień jeżeli dotyczy. 

IV.4. Ocena merytoryczna wniosku – zgodność z warunkami powierzenia grantu 

IV.4.1 Zgodność z warunkami powierzenia grantu w zakresie LSR 

1. Przewodniczący/Wiceprzewodniczący Rady przedstawia propozycję oceny zgodności z warunkami 

powierzenia grantu w zakresie LSR. 
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2. Wzór Karty weryfikacji zgodności z warunkami powierzenia grantu w zakresie LSR stanowią 

Załącznik nr 6. 

3. Radni na podstawie przedstawionej propozycji dokonują oceny - przyjmując wynik większością 

głosów. 

4. Ocenę weryfikacji zgodności z warunkami powierzenia grantu w zakresie LSR wraz z uzasadnieniem 

podpisują wszyscy obecni uprawnieni do głosowania Radni, opinie osób mających odmienne zdanie 

zostaną zapisane w protokole wraz z ich uzasadnieniem. 

5. Wnioski, które otrzymały pozytywną ocenę zgodności z LSR podlegają ocenie zgodności  

z warunkami powierzenia grantu w zakresie zgodności programem (PS WPR lub FEP). 
 

 

IV.4.2 Zgodność z warunkami powierzenia grantu w zakresie zgodności z programem 

1. Przewodniczący/Wiceprzewodniczący Rady przedstawia propozycje oceny zgodności z programem. 

2. Wzór Karty weryfikacji zgodność z warunkami powierzenia grantu w zakresie PS WPR stanowi 

Załącznik nr 7A, wzór Karty weryfikacji zgodność z warunkami powierzenia grantu w zakresie 

FEP stanowi Załącznik nr 7B. 

3. Radni na podstawie przedstawionej propozycji dokonują oceny - przyjmując wynik większością 

głosów. 

4. Ocenę weryfikacji z warunkami udzielenia wsparcia w zakresie zgodności z programem wraz  

z uzasadnieniem podpisują wszyscy obecni uprawnieni do głosowania Radni, opinie osób mających 

odmienne zdanie zostaną zapisane w protokole wraz z ich uzasadnieniem. 

5. Ocena wniosku o dokonywana jest na podstawie danych, informacji, zobowiązań i oświadczeń 

zawartych we wniosku o przyznanie pomocy oraz na podstawie przedłożonych załączników. 

6. Na podstawie wyników oceny Rada tworzy listy operacji spełniających i niespełniających warunki 

przyznania pomocy podejmując stosowne uchwały.  

7. Rada LGD podejmuje decyzję w formie uchwały o zatwierdzeniu list. 

8. Wzór Listy wniosków spełniających warunki powierzenia grantu stanowi Załącznik nr 8. 

9. Wzór Listy wniosków niespełniających warunków powierzenia grantu stanowi Załącznik nr 9. 

IV.5 Uzupełnienia do wniosku 

1. Jeżeli w trakcie oceny wniosku o powierzenie grantu jest konieczne uzyskanie wyjaśnień lub 

dokumentów niezbędnych do dokonania weryfikacji lub dokonania oceny wyboru lub ustalenia 

kwoty grantu Rada LGD wzywa wnioskodawcę do złożenia tych wyjaśnień lub dokumentów  

w wyznaczonym terminie.  

2. Uzupełnienia są możliwe na każdym etapie oceny i wyboru, Rada LGD wzywa podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu do złożenia tych wyjaśnień lub dokumentów kompleksowo.  

3. Na zlecenie Rady, pracownicy Biura LGD wysyłają pismo w sprawie złożenia wyjaśnień lub 

uzupełnień. 

4. Wnioskodawca jest obowiązany przedstawiać dowody oraz składać wyjaśnienia niezbędne  

do oceny wniosku o powierzenie grantu, wyboru grantobiorców lub ustalenia kwoty na realizację 

zadań przewidzianych w projekcie grantowym zgodnie z prawdą i bez zatajania czegokolwiek. 

Ciężar udowodnienia faktu spoczywa na podmiocie, który z tego faktu wywodzi skutki prawne. 

5. Podmiot ubiegający się o grant składa wyjaśnienia lub uzupełnienia zgodnie z wezwaniem. 

6. Niezłożenie na wezwanie LGD dokumentów lub wyjaśnień, jak również złożenie ich po terminie 

wskazanym w wezwaniu powoduje, że wniosek będzie weryfikowany na podstawie pierwotnie 

złożonych dokumentów. 
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7. Po wpłynięciu wyjaśnień lub uzupełnień, LGD dokonuje ponownej weryfikacji w zakresie 

dotyczącym wezwania, przy czym LGD zachowuje ślad rewizyjny z pierwszej weryfikacji. 

11. Wnioski skierowane do uzupełnienia będą oceniane na kolejnym posiedzeniu Rady. 

12. Wnioski o powierzenie grantu zgodne z LSR i programem podlegają ocenie merytorycznej wg. 

lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców. 

IV.6. Ocena merytoryczna wniosku o powierzenie grantu w zakresie spełnienia 
kryteriów wyboru grantobiorców 

IV.6.1 Proces dokonania oceny  

1. Każdy z uprawnionych członków Rady LGD ocenia wniosek indywidualnie za pomocą karty oceny 

zgodności z kryteriami wyboru poprzez uzupełnienie indywidualnego arkusza.  

2. Wzór Indywidualnej karty oceny zgodności z kryteriami wyboru stanowi Załącznik nr 10. 

3. Ocena zgodności z kryteriami wyboru jest dokonywana zgodnie z Procedurą ustalania 

niebudzących wątpliwości interpretacyjnych kryteriów wyboru grantobiorców, która stanowi 

odrębny dokument. 

4. Punkty za poszczególne kryteria wyboru grantobiorców są przyznawane przez LGD na podstawie 

danych, informacji, zobowiązań i oświadczeń zawartych we wniosku o przyznanie pomocy oraz 

załączonych do niego, jak również danych z systemów informatycznych, do których LGD ma dostęp. 

5. W przypadku pojawienia się rozbieżności pomiędzy danymi we wniosku o powierzenie grantu  

i w dokumentach dołączonych do tego wniosku, punkty przyznanie się na podstawie danych 

zawartych w dokumentach dołączonych do wniosku, natomiast w przypadku pojawienia się 

rozbieżności pomiędzy danymi we wniosku o powierzenie grantu i danymi w systemach 

informatycznych, o których mowa  w ust. 4, punkty przyznaje się na podstawie danych zawartych 

w tych systemach.  

6. Jeżeli brak jest danych niezbędnych do ustalenia liczby punktów za dane kryterium wyboru 

grantobiorców z uwzględnieniem zmian dokonanych w terminie i zakresie określonym  

w podrozdziale IV.5, nie przyznaje się punktów za to kryterium. 

7. Po dokonaniu oceny indywidualnej przez Radnych, Przewodniczący/Wiceprzewodniczący Rady 

przygotowuje propozycję wspólnej karty oceny zgodności z kryteriami wyboru oraz ustalenia 

kwoty grantu na podstawie dominanty z ocen dla każdego kryterium wyboru. 

8. Wzór Karty oceny zgodności z kryteriami wyboru oraz ustalenia kwoty grantu stanowi Załącznik 

nr 11. 
 

IV.2.2 Proces podejmowania decyzji o wyborze grantobiorców i ustalenie kwot na realizację  
           grantów 

1. Przewodniczący/Wiceprzewodniczący Rady na podstawie „Karty oceny zgodności z kryteriami 

wyboru […]” poddaje pod głosowanie propozycje oceny dla każdego kryterium wyboru. Rada LGD 

dokonuje oceny merytorycznej wniosku z kryteriami wyboru i  przyjmuje wynik większością głosów 

dla każdego kryterium.  

2. LGD ustala ostateczną kwotę grantu na podstawie danych oraz informacji we wniosku  

o powierzenie grantu z uwzględnieniem zmian dokonanych w terminie i zakresie określonym  

w podrozdziale IV.5. 

3. Kwotę grantu ustala się na podstawie planowanych do poniesienia kosztów kwalifikowalnych 

zawartych w planie finansowym zadania, na którego realizację podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu złożył wniosek.  
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4. Wysokość kosztów kwalifikowalnych planowanych do poniesienia przez podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu jest ustalana zgodnie z zasadami kwalifikowalności i racjonalności, o których 

mowa w wytycznych podstawowych MRiRW lub z zasadami kwalifikowalności, o których mowa  

w wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada 2022 r. dotyczących 

kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027. 

5. Kwotę grantu przyznaje się w wysokości zgodnej z poziomem dofinansowania określonym  

w wytycznych podstawowych MRiRW dla danego zakresu wsparcia lub rodzaju podmiotu 

ubiegającego się o powierzenie grantu, jednakże w wysokości nieprzekraczającej wartości zadania 

przewidzianej przez LGD w projekcie grantowym lub  w wysokości zgodnej z poziomem 

dofinansowania określonym w SZOP14 dla Priorytetu 8, dla danego działania, jednakże  

w wysokości nieprzekraczającej wartości zadania przewidzianej przez LGD w projekcie grantowym. 

6. Przewodniczący/Wiceprzewodniczący Rady poddaje pod głosowanie propozycję kwoty grantu na 

realizację zadania projektu grantowego, Rada przyjmuje wynik większością głosów. 

7. Kartę oceny zgodności z kryteriami wyboru oraz ustalenia kwoty grantu wraz z uzasadnieniem 

podpisują wszyscy obecni uprawnieni do głosowania Radni, opinie osób mających odmienne zdanie 

zostaną zapisane w protokole wraz z ich uzasadnieniem. 

8. Rada LGD przyjmuje uchwały w sprawie wyboru lub niewybrania każdego wniosku o powierzenie 

grantu, za wyjątkiem wniosków wycofanych. 

V. WYNIKI OCENY WNOSKÓW O POWIERZENIE GRANTÓW 

1. Na podstawie uchwał Rady LGD, LGD przygotowuje listę wybranych podmiotów ubiegających się 

o powierzenie grantu z uwzględnieniem operacji mieszczących się w limicie środków oraz listę nie 

wybranych podmiotów ubiegających się o powierzenie grantu. 

2. O kolejności przysługiwania pomocy decyduje suma uzyskanych punktów przyznawanych na 

podstawie kryteriów wyboru grantobiorców. 

3. Kolejność powierzania grantów na realizację poszczególnych zadań objętych projektem 

grantowym  w ramach danego naboru wniosków jest ustalana od podmiotu, którego wniosek 

uzyskał największą liczbę punktów, do podmiotu, którego wniosek uzyskał najmniejszą liczbę 

punktów, a w przypadku podmiotów, których wnioski uzyskały taką samą liczbę punktów,  

o kolejności powierzania grantów decydują kryteria wyboru grantobiorców mające charakter 

rozstrzygający. W przypadku, gdy wyczerpana zostanie możliwość ustalenia kolejności wniosków 

na liście przy pomocy określonych kryteriów rozstrzygających zostanie zastosowane rozwiązanie 

rozstrzygające „czas złożenia wniosku” – o kolejności na liście decyduje wcześniejsza data i godzina 

złożenia wniosku.  

4. Rada LGD w drodze Uchwały przyjmuje listę wybranych podmiotów ubiegających się o powierzenie 

grantu ze wskazaniem, które z wniosków mieszczą się w limicie środków przeznaczonych na 

realizację poszczególnych zadań objętych projektem grantowym oraz listę nie wybranych 

podmiotów ubiegających się o powierzenie grantu. 

5. Wzór listy wybranych podmiotów ubiegających się o powierzenie grantu stanowi Załącznik  

nr 12, wzór listy niewybranych podmiotów ubiegających się o powierzenie grantu stanowi 

Załącznik nr 13. 

6. W przypadku wycofania wniosku przez podmiot ubiegający się o powierzenie grantu, który mieścił 

się  w limicie środków przeznaczonym na realizację poszczególnych zadań objętych projektem 

grantowym w ramach danego naboru wniosków, LGD powierza do realizacji grant kolejnemu 
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podmiotowi, który pierwotnie nie mieścił się w limicie środków a wnioskowana kwota grantu  

w dalszym ciągu mieści się  w limicie środków przeznaczonych na realizację zadań objętych 

projektem grantowym w ramach danego naboru wniosków.  

7. W przypadku rozwiązania umowy o powierzeniu grantu przez grantobiorcę, LGD powierza do 

realizacji grant kolejnemu podmiotowi, który pierwotnie nie mieścił się w limicie środków, jeżeli 

czas pozostały na realizację zadania objętego projektem grantowym, na które podmiot złożył 

wniosek umożliwia jego realizację oraz postanowienia umowy na projekt grantowy nie stanowią 

inaczej. 

8. LGD publikuje na swojej stronie internetowej listy operacji spełniających i nie spełniających  

warunki powierzenia grantu oraz listy wybranych i nie wybranych podmiotów ubiegających się  

o powierzenie grantu. 

9. LGD przekazuje podmiotowi ubiegającemu się o powierzenie grantu informację o wyniku oceny 

spełnienia warunków udzielenia grantu lub wyniku wyboru podmiotu ubiegającego się  

o powierzenie grantu wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktów otrzymanych przez 

ten podmiot oraz wskazaniem ustalonej przez LGD kwoty grantu, a w przypadku:  

- pozytywnego wyniku wyboru podmiotu ubiegającego się o powierzenie grantu – zawierającą 

dodatkowo wskazanie, czy w dniu oceny złożony przez ten podmiot wniosek mieści się w 

limicie środków przeznaczonych na realizację poszczególnych zadań objętych projektem 

grantowym  w ramach danego naboru wniosków o powierzenie grantów,  

- ustalenia przez LGD kwoty grantu niższej niż wnioskowana – zawierającą dodatkowo 

uzasadnienie jej wysokości. 

Informacja, o której mowa zawiera pouczenie o możliwości wniesienia odwołania, które określa 

termin na wniesienie odwołania oraz wymogi formalne. 

10. LGD zamieszcza na swojej stronie internetowej listę grantobiorców, którym przyznało grant. 

V.1. Wyczerpanie limitu środków 

1. W przypadku, gdy liczba złożonych wniosków przekracza limit środków przeznaczonych na dany 

nabór LGD stosuje listę rezerwową w kolejności przysługiwania pomocy ustalonej zgodnie i listą 

wniosków spełniających warunki otrzymania wsparcia na wdrażanie LSR. 

2. W sytuacji odstąpienia grantobiorcy od realizacji grantu, rozwiązania umów o powierzenie grantów 

lub powstania innych oszczędności, dofinansowanie uzyskuje wnioskodawca według kolejności  

z listy rezerwowej, pod warunkiem że ramy czasowe realizowanego przez LGD projektu 

grantowego na to pozwolą. 

V.2. Odwołanie od decyzji Rady LGD 

V.2.1. Złożenie odwołania 
1. Podmiotowi ubiegającemu się o powierzenie grantu przysługuje prawo do wniesienia 

jednokrotnego odwołania od:  

1) negatywnego wyniku oceny spełniania warunków udzielania grantu, albo  

2) wyniku oceny spełnienia kryteriów wyboru grantobiorców, na skutek której podmiot, który 

złożył wniosek o powierzenie grantu nie został wybrany (nie osiągnął minimum punktowego), 

albo  

3) wyniku wyboru grantobiorców, na skutek którego wniosek złożony przez podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu nie mieści się w limicie środków przeznaczonych na realizację 
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poszczególnych zadań objętych projektem grantowym w ramach danego naboru wniosków lub 

ustalenia przez LGD kwoty grantu niższej niż wnioskowana, albo  

4) ponownej oceny wniosku o powierzenie grantu innego podmiotu, na skutek której wniosek 

pierwotnie wybrany i mieszczący się w limicie środków przeznaczonych na realizację zadań 

objętych projektem grantowym w ramach danego naboru wniosków, znalazł się poza tym 

limitem.  

2. W przypadku, gdy limit środków przeznaczonych na realizację poszczególnych zadań objętych 

projektem grantowym w ramach danego naboru wniosków, nie wystarcza na wybranie przez LGD 

podmiotu  ubiegającego się o powierzenie grantu, okoliczność ta nie może stanowić wyłącznej 

przesłanki wniesienia odwołania. 

3. Podmiot ubiegający się o powierzenie grantu może wnieść odwołanie w terminie 7 dni od dnia 

doręczenia informacji o wyniku oceny podmiotu ubiegającego się o powierzenie grantu, który 

złożył wniosek lub informacji o wyniku ponownej oceny wniosków złożonych przez inne podmioty, 

na skutek której podmiot znalazł się poza limitem środków przeznaczonym na realizację zadań 

objętych projektem grantowym w ramach danego naboru wniosków. 

4. Odwołanie jest wnoszone w formie pisemnej i zawiera:  

1) oznaczenie podmiotu ubiegającego się o powierzenie grantu;  

2) numer wniosku o powierzenie grantu, nazwę zadania objętego projektem grantowym, na który 

został złożony wniosek oraz numer naboru wniosków o powierzenie grantów; 

3) wskazanie:  

a) warunków udzielenia grantu, lub  

b) kryteriów wyboru grantobiorców - z których oceną podmiot się nie zgadza, wraz  

z uzasadnieniem lub wskazanie w jakim zakresie podmiot nie zgadza się z ustaleniem 

przez LGD kwoty grantu niższej niż wnioskowana;  

c) zarzutów o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jeżeli 

zdaniem podmiotu ubiegającego się o powierzenie grantu, naruszenia takie miały 

miejsce, wraz  z uzasadnieniem; 

4) podpis podmiotu ubiegającego się o powierzenie grantu lub osoby upoważnionej do jego 

reprezentowania, z załączeniem oryginału lub kopii dokumentu poświadczającego 

umocowanie takiej osoby do reprezentowania tego podmiotu. 

5. W przypadku wniesienia odwołania niespełniającego wymogów formalnych w ust. 4, o których 

mowa lub zawierającego oczywiste omyłki, LGD wzywa podmiot ubiegający się o powierzenie 

grantu do jego uzupełnienia lub poprawienia w nim oczywistych omyłek, w terminie 7 dni, licząc 

od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia odwołania bez rozpatrzenia.  

6. Uzupełnienie odwołania, o którym mowa w ust. 5, może nastąpić wyłącznie w odniesieniu  

do wymogów formalnych, o których mowa w ust. 4 pkt 1) -2) i 4).   

7. Wezwanie do uzupełnienia odwołania lub poprawienia w nim oczywistych omyłek, wstrzymuje 

bieg terminu na weryfikację przez LGD wyników dokonanej przez siebie oceny grantobiorców.  

Bieg terminu ulega zawieszeniu na czas uzupełnienia lub poprawienia odwołania.  

8. Na prawo podmiotu ubiegającego się o powierzenie grantu do wniesienia odwołania nie wpływa 

błędne pouczenie lub brak pouczenia o możliwości wniesienia odwołania. Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu może wycofać odwołanie do czasu zakończenia jego rozpatrywania,  

co następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia o wycofaniu odwołania.  

9. W przypadku wycofania odwołania przez podmiot ubiegający się o powierzenie grantu, odwołanie 

pozostawia się bez rozpatrzenia. W przypadku wycofania odwołania podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu nie może ponownie wnieść odwołania. 



15 | S t r o n a  

V.2.2. Rozpatrzenie odwołania 
1. LGD w terminie 21 dni od dnia otrzymania odwołania weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie 

oceny podmiotu ubiegającego się o powierzenie grantu, który złożył wniosek, w zakresie 

warunków, kryteriów i zarzutów podniesionych w odwołaniu oraz:  

1) dokonuje zmiany podjętego rozstrzygnięcia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem 

złożonego wniosku o powierzenie grantu do właściwego etapu oceny albo wybraniem 

podmiotu ubiegającego się o powierzenie grantu i dokonaniem aktualizacji list, o których 

mowa w rozdziale V. ust. 4, albo  

2) podtrzymuje dokonaną przez siebie dotychczasową ocenę podmiotu ubiegającego się  

o powierzenie grantu.  

2. Podmiotowi, który na skutek wniesionego odwołania przez inny podmiot, znalazł się poza limitem 

środków przeznaczonym na realizację poszczególnych zadań objętych projektem grantowym  

w ramach danego naboru wniosków przysługuje odwołanie od tej decyzji Rady. LGD informuje ten 

podmiot o możliwości wniesienia odwołania.  

3. Aktualizacja listy, o której mowa w ust. 1 pkt. 1) polega na dodaniu do pierwotnej listy podmiotu 

ubiegającego się o powierzenie grantu, którego wniosek jest przedmiotem odwołania lub 

aktualizacji tej listy, a jeśli odwołanie dotyczy kwoty grantu ustalonej przez LGD, aktualizacja listy 

polega na zmianie kwoty grantu określonej we wniosku, który jest przedmiotem odwołania. LGD 

przekazuje podmiotowi ubiegającemu się o powierzenie grantu informację o wyniku rozpatrzenia 

jego odwołania. Informacja ta zawiera treść rozstrzygnięcia polegającego na uwzględnieniu albo 

nieuwzględnieniu odwołania wraz z uzasadnieniem, co kończy procedurę odwoławczą.  

V.2.3 Pozostawienie odwołania bez rozpatrzenia  

Odwołanie pozostawia się bez rozpatrzenia, jeżeli mimo prawidłowego pouczenia zostało wniesione:  

1) po terminie lub bez spełnienia wymogów określonych w podrozdziale V.2.1 ust. 4 pkt. 3) 

niniejszej procedury, o czym podmiot składający odwołanie jest informowany przez LGD;  

2) przez podmiot wykluczony z możliwości otrzymania grantu, o czym podmiot ubiegający się  

o jego powierzenie jest informowany przez LGD.   

VI. POWIERZENIE GRANTU  

VI.1. Umowa 

VI.1.1 Zawieranie umowy o powierzeniu grantu  

1. LGD zawiera z podmiotem ubiegającym się o powierzenie grantu, który został wybrany do realizacji 

danego zadania objętego projektem grantowym, umowę o powierzeniu grantu. 

2. Umowa o powierzeniu grantu określa co najmniej: 

1) oznaczenie stron (wraz z numerem EP grantobiorcy); 

2) podstawę prawną sporządzenia umowy o powierzenie grantu; 

3) postanowienia ogólne; 

4) zadanie grantobiorcy służące osiągnięciu celu projektu grantowego; 

5) miejsce i czas realizacji zadania, z uwzględnieniem ram czasowych, w których możliwa będzie 

realizacja przez grantobiorców zadań w ramach projektu grantowego, oraz złożenie przez LGD 

WOP, potwierdzającego realizację projektu grantowego; 

6) kwotę grantu i wkładu własnego grantobiorcy; 
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7) zasady wypłaty grantu lub jego części wypłacanej granobiorcy przez LGD przed realizacją 

zadania oraz kwota udzielonego grantu lub jego części wypłacanej granobiorcy przez LGD 

przed realizacją zadania, jeżeli LGD przewidziała taką możliwość; 

8) warunki przekazania i rozliczenia grantu lub jego części wypłacanej granobiorcy przez LGD 

przed realizacją zadania, jeżeli LGD przewidziała taką możliwość, w szczególności obejmujące 

rodzaj i tryb przekazywania przez grantobiorcę dokumentacji związanej z realizacją zadania, 

warunki i dokumenty potrzebne do rozliczenia grantu lub jego części wypłaconej granobiorcy 

przez LGD przed realizacją zadania jeżeli LGD przewidziała taką możliwość, zasady 

przedkładania i przechowywania faktur oraz dokumentów o równoważnej wartości 

dowodowej wystawionych na grantobiorców, dokumentujących poniesienie przez 

grantobiorców wydatków związanych z grantem lub jego częścią wypłaconą granobiorcy przez 

LGD przed realizacją zadania, jeżeli taka wypłata nastąpiła oraz dowodów zapłaty; 

9) zobowiązania grantobiorcy z uwzględnieniem zapewnienia związania celem oraz obowiązku 

przechowywania dokumentacji, a także gromadzenia i przechowywania dokumentów 

dotyczących zadania, na które udzielany jest grant oraz udostępniania informacji  

i dokumentów niezbędnych do przeprowadzenia kontroli, monitoringu, sprawozdawczości  

i ewaluacji zadania, na które udzielany jest grant, w szczególności do: 

a) zwrotu grantu lub jego części wypłacanej granobiorcy przez LGD przed realizacją zadania, 

jeżeli LGD przewidziała taką możliwość – w przypadku wykorzystania ich niezgodnie  

z celem projektu grantowego oraz zasady odzyskiwania środków finansowych w przypadku 

niewywiązania się grantobiorcy z warunków umowy o powierzenie grantu, 

b) poddania się kontroli przeprowadzanej przez LGD lub inne podmioty lub instytucje do tego 

uprawnione lub na zlecenie tych podmiotów lub instytucji, 

c) spełniania przez okres realizacji projektu grantowego określonych warunków zawartych  

w umowie o przyznaniu pomocy na projekt grantowy, 

d) umożliwienia przeprowadzenia kontroli, 

e) prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowości albo korzystania z odpowiedniego kodu 

rachunkowego, 

f) stosowania Księgi wizualizacji logo PS WPR, 

g) poinformowania LGD o wszystkich faktach mających wpływ na powierzenie lub wypłatę 

grantu lub jego części wypłacanej granobiorcy przez LGD przed realizacją zadania, jeżeli 

LGD przewidziała taką możliwość oraz o faktach, które mają istotne znaczenie dla zwrotu 

nienależnie lub nadmiernie pobranych środków, każdej zmianie w zakresie danych 

objętych umową o powierzenie grantu oraz o wszystkich zdarzeniach, które mają istotne 

znaczenie dla realizacji podjętych zobowiązań w ramach zadania objętego tą umową; 

10) sposób i terminy wezwania grantobiorcy do usunięcia braków lub złożenia wyjaśnień na etapie 

rozliczenia grantu; 

11) zasady oceny realizacji grantu oraz zasady przeprowadzania kontroli przez LGD, również  

w okresie związania celem; 

12) obowiązki i tryb udostępnienia przez grantobiorcę informacji uprawnionym podmiotom  

w okresie związania celem; 

13) zakres i tryb składania sprawozdawania z realizacji przez grantobiorcę grantu/zadania, również 

efektów jego realizacji w okresie związania celem; 
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14) numeru rachunku bankowego grantobiorcy, na który będzie przekazywany grant lub jego część 

wypłacana granobiorcy przez LGD przed realizacją zadania, jeżeli LGD przewidziała taką 

możliwość; 

15) formę zabezpieczenia wykonania zobowiązań umownych; 

16) warunki ewentualnej zmiany umowy o powierzenie grantu. 

4. Zawieranie umowy o powierzeniu grantu jest dokonywane zgodnie z następującymi regułami: 

1) LGD przekazuje podmiotowi ubiegającemu się o powierzenie grantu wezwanie do zawarcia 

umowy wraz z jej wzorem w terminie określonym w przedmiotowym wezwaniu; 

2) niestawienie się podmiotu ubiegającego się o powierzenie grantu w terminie przewidzianym 

w wezwaniu do zawarcia umowy jest jednoznaczne z odmową jej zawarcia; 

3) w przypadku, gdy osoby upoważnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się  

o powierzenie grantu nie mogą stawić się w celu zawarcia umowy w wyznaczonym terminie, 

fakt ten należy zgłosić LGD najpóźniej w dniu wyznaczonym jako termin zawarcia umowy.  

5. LGD odmawia zawarcia umowy o powierzeniu grantu jeżeli: 

1) podmiot ubiegający się o powierzenie grantu nie dokonał czynności wynikających  

z regulaminu naboru wniosków, które powinny zostać dokonane przed zawarciem umowy  

o powierzeniu grantu, jeśli regulamin naboru wniosków przewiduje taki obowiązek; 

2) podmiot ubiegający się o powierzenie grantu został wykluczony z możliwości przyznania 

grantu; 

3) doszło do unieważnienia naboru wniosków o powierzenie grantów (z wyjątkiem unieważnienia 

naboru z powodu niewpłynięcia żadnego wniosku). 

6. LGD może odmówić zawarcia umowy o powierzeniu grantu, jeżeli zachodzi obawa, że  

w następstwie zawarcia tej umowy może zostać wyrządzona szkoda w mieniu publicznym,  

w szczególności, gdy wobec podmiotu (lub członka organów zarządzających, gdy podmiot ten nie 

jest osobą fizyczną) toczy się postępowanie karne lub karne skarbowe za przestępstwo składania 

fałszywych zeznań, przekupstwa, przeciwko mieniu,  wiarygodności dokumentów, obrotowi 

pieniędzmi i papierami wartościowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu albo 

inne związane z wykonywaniem działalności gospodarczej lub popełnione w celu osiągnięcia 

korzyści majątkowych, w związku z pomocą udzieloną ze środków publicznych podmiotowi (lub 

członkowi organów zarządzających lub podmiotowi powiązanemu z nim osobowo lub kapitałowo 

lub członkami organów zarządzających podmiotu powiązanego) na realizację grantu objętego 

złożonym wnioskiem. 

7. W przypadkach określonych w ust. 5 i 6, LGD informuje podmiot ubiegający się o powierzenie 

grantu o przyczynach odmowy zawarcia umowy o powierzeniu grantu.  

VI.2. Zmiana umowy o powierzeniu grantu 

1. Umowa o powierzeniu grantu może zostać zmieniona na wniosek każdej ze stron w przypadkach 

w niej określonych. 

2. LGD rozpatruje wniosek o zmianę umowy o powierzeniu grantu w terminie 30 dni od dnia złożenia 

tego wniosku i niezwłocznie wzywa grantobiorcę do zawarcia aneksu do umowy o powierzeniu 

grantu w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku albo informuje grantobiorcę o braku zgody 

za zmianę umowy. 
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VI.3. Wypowiedzenie umowy o powierzeniu grantu 

1. Umowa o powierzeniu grantu może zostać wypowiedziana wyłącznie w przypadkach  i na zasadach 

w niej określonych. 

2. Grantobiorca może zrezygnować z realizacji zadania objętego umową o powierzeniu grantu na 

podstawie wniosku o rozwiązanie umowy za porozumieniem stron. 
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VII. UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI  

1. Wnioskodawca ma prawo wglądu w dokumenty związane z oceną złożonego przez niego wniosku. 

2. Dokumenty o których mowa w ust. 1 udostępniane są zainteresowanemu w Biurze LGD  

na podstawie pisemnego wniosku złożonego przez wnioskodawcę.  

3. LGD udostępniając dokumenty, o których mowa w ust. 1, zachowuje zasadę anonimowości osób 

dokonujących oceny wniosku. 

4. Dokumentacja konkursowa związana z naborem wniosków oraz oceną i wyborem Grantobiorców 

przechowywana jest w Biurze LGD.  

5. Ogłoszenia o naborze wniosków, listy operacji oraz inne dokumenty publikowane na stronie LGD, 

podlegają archiwizacji na stronie internetowej LGD.  

6. Pozostałe dokumenty wytworzone w procesie obsługi wniosku lub wyboru Grantobiorców,  

są przechowywane i archiwizowane w LGD, zgodnie z wewnętrznymi regulacjami.  

7. Regulacje o których mowa w ust. 3 muszą być zgodne z ustawą o ochronie danych osobowych. 

VIII. ZMIANA PROCEDURY 

1. Do zmiany niniejszej procedury upoważniony jest Zarząd LGD. Zmiany wymagają uzgodnienia  

z  ZWP na zasadach określonych w Umowie Ramowej. 

2. Po uzgodnieniach z ZWP zmieniona procedura podlega publikacji na stronie internetowej LGD. 

3. Jeśli dojdzie do zmiany procedury w czasie od momentu ogłoszenia naboru wniosków do 

zakończenia procesu oceny i wybierania operacji w LGD, wówczas ocena i wybór operacji  

w ramach tego naboru będą przeprowadzane zgodnie z procedurą, która była ważna w dniu 

ogłaszania naboru wniosków. 
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