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|. INFORMACJE OGOLNE

Procedury obejmujg proces przeprowadzenia konkursu, oceny i wyboru Grantobiorcow

w ramach PS WPR 2023-2027 oraz FEP 2021-2027.

I.1. Skréty i pojecia uzyte w procedurze

1)
2)
3)
4)

5)

18)

19)

20)
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LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Mleczki”;

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Mleczki”;

Biuro LGD — Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Mleczki”;

Rada LGD — Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Dorzecze Mleczki”, organ
decyzyjny o ktéorym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;

Cztonkowie Rady LGD - osoby wybrane do sktadu Rady LGD zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy
RLKS. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o cztonku Rady nalezy przez to rozumiec
takze osobe lub osoby reprezentujgce cztonka Rady, zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy RLKS;
Regulamin Rady LGD — Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Dorzecze
Mleczki”;

LSR — LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD ,,DORZECZE MLECZKI”;

ZWP — Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego;

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

PS WPR — Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

FEP - Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027;

program - PS WPR na lata 2023-2027 / FEP na lata 2021-2027;

Umowa ramowa - umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR, o ktérej mowa w ustawie
RLKS;

regulamin — regulamin naboru wnioskéw o powierzenie grantéw;

projekt grantowy — operacja, w ramach ktérej beneficjent bedgcy LGD udziela innym
podmiotom wybranym przez LGD, zwanymi dalej ,grantobiorcami”, grantéw na realizacje
zadan stuzgcych osiggnieciu celu tej operacji;

grantobiorca, komponent EFRROW — wszystkie podmioty z wytgczeniem oséb fizycznych (nie
dotyczy oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarczg lub oswiatowa na podstawie odrebnych
przepiséw), na potrzeby niniejszej procedury przed udzieleniem wsparcia w postaci grantu
grantobiorcg okreslany bedzie wnioskodawcg lub podmiotem ubiegajgcym sie o powierzenie
grantu;

grantobiorca, komponent EFS+ — podmiot publiczny albo prywatny, inny niz beneficjent
projektu grantowego albo partner projektu partnerskiego, wybrany w drodze otwartego
naboru ogtoszonego przez beneficjenta projektu grantowego w ramach realizacji projektu
grantowego;

zadanie — wyodrebniony zakres projektu grantowego, ktéry ma by¢ realizowany przez
pojedynczego grantobiorce, zgodnie z umowag o powierzenie grantu;

grant — srodki finansowe programu, ktére LGD powierzyta grantobiorcy na podstawie umowy
na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego;
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21) wniosek — wniosek o powierzenie grantu sktadany do LGD w ramach otwartego naboru,
okreslonego w niniejszej procedurze, na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu
grantowego;

22) umowa o powierzenie grantu — umowa zawierana miedzy grantobiorcg a LGD, okreSlajaca
szczegdtowe zasady, tryb i warunki realizacji oraz rozliczenia wydatkéw w ramach projektu
poprzez sformutowanie praw i obowigzkéw;

23) wniosek o rozliczenie grantu — wniosek sktadany przez grantobiorce do LGD po zakonczeniu
realizacji zadania;

24) IT LGD - system teleinformatyczny wspomagajacy przeprowadzenie konkursu, oceny
i wyboru wnioskéw stosowany w LGD.

. Podstawy prawne

1) rozporzadzenie 2021/1060 — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, atakze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej;

2) rozporzadzenie 2021/1057 — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013;

3)ustawa RLKS — Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1554);

4) ustawa PS WPR - Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspélnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 (t.j. Dz.U.2024.261);

5) ustawa wdrozeniowa — Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U.
22022 r., poz. 1079);

6) ustawa o finansach publicznych — Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U.z2023 r., poz. 1270);

7) ustawa o ochronie matoletnich — Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na
tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 16 maja 2016 r. (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

. Inne regulacje

1) wytyczne podstawowe — wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach
Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

2) wytyczne szczegétowe 1 — wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznawania wypfaty i zwrotu
pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023
-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/RLKS — komponent Wdrazanie LSR;

3) wytyczne szczegotowe 2 — wytyczne w zakresie niektérych zasad dokonywania wyboru
operacji lub grantobiorcéw przez lokalne grupy dziatania;

4) wytyczne grantowe — wytyczne szczegétowe w zakresie przygotowania i realizacji projektéw
grantowych w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
dla interwencji 1.13.1 LEADER/RLKS — komponent Wdrazanie LSR;
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5) SZOP — Szczegdtowy Opis Priorytetéw Programu FEP 2021-2027;

6) wytyczne dot. kwalifikowalnosci — wytyczne dotyczgce kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata
2021-2027, wydane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy wdrozeniowej;

7) wytyczne monitorowania — wytyczne dotyczagce monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdéw na lata 2021-2027, wydane na podstawie art.5 ust. 1 pkt 3 ustawy
wdrozeniowej;

8) wytyczne réwnosciowe — wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027, wydane na podstawie art.5 ust. 1 pkt 12 ustawy
wdrozeniowej;

9) wytyczne dotyczgce realizacji projektow z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

II. ZASADY PODSTAWOWE POWIERZENIA GRANTU
W RAMACH PROJEKTU GRANTOWEGO

LGD zawiera umowe z ZWP na realizacje projektu grantowego, o ktdrym mowa w art. 17 ust. 3 pkt
1 ustawy RLKS.

LGD przeprowadza otwarty konkurs na wybér grantobiorcéw, a nastepnie dokonuje wyboru
grantobiorcéw w ramach projektu grantowego.

Wyboru grantobiorcéw dokonuje sie na podstawie kryteriéw wyboru.

LGD udziela wsparcia na realizacje grantu na podstawie umowy.

LGD przeprowadza konkurs na wybdr grantobiorcéw oraz dokonuje wyboru grantobiorcéw
w systemie IT LGD gwarantujgcym bezpieczenstwo danych osobowych.

W komunikacji z wnioskodawcami oraz Grantobiorcami stosuje sie formy komunikacji
elektroniczne;j.

Procedura oceny wnioskdéw i wyboru grantobiorcédw oraz kryteria uwzgledniajg stosowanie zasad
takich jak: zasada uczciwej konkurencji, zasada bezstronnosci, zasada efektywnosci, zasada
jawnosci, zasada przejrzystosci, oraz zasada rownego traktowania.

11l. NABOR WNIOSKOW

[11.1. Ogtoszenie konkursu

1.

W terminie co najmniej 60 dni przed planowanym terminem rozpoczecia naboru wnioskdéw
0 powierzenie grantéw, LGD informuje ZWP o zamiarze przeprowadzenia tego naboru. Wraz
z informacjg o zamiarze przeprowadzenia naboru, LGD przesyta projekt regulaminu naboru
whnioskéw o powierzenie grantéw, celem jego uzgodnienia.

Dopuszcza sie ogtoszenie dwdch lub wiecej naboréw o powierzenie grantéw w przypadku, gdy
projekt grantowy zaktada realizacje zadan o odmiennym charakterze lub zakresie rzeczowym.
Termin sktadania wnioskdéw o powierzenie grantdw jest nie krétszy niz 14 dni i nie dtuzszy
niz 30 dni.

Dopuszcza sie ogtoszenie uzupetniajgcego naboru wnioskdw o powierzenie grantow w przypadku,
gdy LGD nie ma mozliwosci osiggniecia celéw projektu grantowego i wskaznikdéw jego realizacji,
na podstawie ztozonych wnioskéw o powierzenie grantéw lub na skutek rezygnacji przez
grantobiorcow z realizacji zadan lub rozwigzania umoéw o powierzenie grantow.
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LGD podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej ogtoszenie o naborze
whioskdw o powierzenie grantéw nie pdzniej niz 14 dni przed dniem planowanego rozpoczecia
terminu sktadania wnioskow.

Ogtoszenie o ktérym mowa w ust. 5 zawiera co najmnie;j:

1) termin, miejsce i forme sktadania wnioskdw o powierzenie grantéw;

2) kwote przyznang LGD na realizacje danego projektu grantowego;

3) zestawienie zadan w ramach projektu grantowego;

4) informacje o wysokosci grantéw na poszczegdlne zadania (zgodnie z zatgcznikiem

»Zestawienie zadan” do umowy o przyznaniu pomocy na projekt grantowy) wraz z informacjg

o mozliwosci pomniejszenia grantu zgodnie z przystugujgcym dla danego grantobiorcy

poziomem dofinansowania;

5) wskazanie miejsca upublicznienia:

- warunkéw powierzenia grantow (w tym zakresdw wsparcia, rodzajach grantobiorcéw
adekwatnych do zakreséw wsparcia, w ramach ktérych bedg realizowane zadania),

- opisu kryteridw wyboru grantobiorcéw oraz zasad przyznawania punktéw za spetnienie
danego kryterium (np. link do strony internetowej, na ktérej opublikowano te kryteria
lub zasady),

- wzoréw dokumentéw aplikacyjnych (formularza wniosku o powierzenie grantu oraz
whiosku o rozliczenie grantu),

- WzOoru umowy o powierzenie grantu,

- informacji o wymaganych dokumentach potwierdzajgcych spetnienie kryteriow wyboru
grantobiorcow,

- regulaminu naboru wnioskdow;

6) informacje o mozliwosci wyptacenia grantobiorcy przez LGD czesci grantu na realizacje
zadania przed jego realizacjg, jezeli LGD przewiduje taka mozliwos¢;

7) dane do kontaktu.

W miejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogtoszenia o naborze wnioskdw o powierzenie

grantow, LGD podaje date jego publikacji (dzieri/miesigc/rok).

LGD numeruje kolejne ogtoszenia o naborze wnioskéw o powierzenie grantéw w nastepujacy

sposéb — kolejny numer ogtoszenia/rok (np. 1/2024/G/WPR), a w przypadku gdy nabdr jest

prowadzony na przetomie dwdch lat, wéwczas w numerze ogtoszenia wskazuje sie rok w ktédrym

dany nabdr sie konczy.

LGD na swojej stronie internetowej archiwizuje wszystkie ogtoszenia o naborze wnioskdéw

0 powierzenie grantéw w ramach perspektywy 2021-2027 oraz umozliwia podglad ich tresci do

konca 2034 roku.

[11.2 Regulamin naboru wnioskdéw

1.

Postanowienia regulaminu naboru wnioskdw o powierzenie grantdéw muszg by¢ zgodne

z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym z ustawg RLKS oraz programem FEP

na lata 2021-2027 lub PS WPR na lata 2023-2027.

Regulamin naboru wnioskéw okresla co najmnie;j:

1) Informacje o planowanych do realizacji w ramach projektu grantowego zadaniach;

2) limit srodkéw przeznaczonych na realizacje projektu grantowego;

3) maksymalny, dopuszczalny poziom wsparcia na realizacje zadania, kwote grantéw na
realizacje poszczegdlnych zadan;
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4) forme wsparcia na realizacje zadan;

5) przestanki uniewaznienia naboru wnioskdéw o udzielenie grantu;

6) warunki udzielenia wsparcia na realizacje zadan, np. terminy realizacji zadan;

7) kryteria wyboru grantobiorcéw;

8) opis procedury powierzenia grantu, w tym wskazanie i opis etapdéw postepowania
z wnioskiem o powierzenie grantu;

9) termin sktadania wnioskow;

10) sposéb i forme sktadania wnioskdw oraz informacje o dokumentach niezbednych do
udzielenia grantu;

11) zakres, w jakim jest mozliwe uzupetnianie lub poprawianie wnioskéw o powierzenie grantu,
oraz sposob, forme i termin ztozenia uzupetnien i poprawek;

12) sposéb wymiany korespondencji miedzy wnioskodawcy a LGD;

13) czynnosci, ktére powinny zosta¢ dokonane przed udzieleniem grantu, oraz termin ich
dokonania;

14) informacje o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku oraz formularza umowy
0 powierzenie grantu;

15) informacje o Srodkach zaskarzenia przystugujgcych wnioskodawcy oraz podmiot wtasciwy do
ich rozpatrzenia.

Regulamin naboru wnioskéw o wsparcie przyjmuje LGD w uzgodnieniu z zarzgdem wojewddztwa.

LGD moze zmieni¢ regulamin naboru wnioskéw o wsparcie.

4. Zmiana regulaminu naboru wnioskdw o wsparcie, z wyjatkiem zmiany dotyczacej zwiekszenia
kwoty przeznaczonej na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR na operacje w ramach danego
naboru wnioskdéw o wsparcie, jest dopuszczalna wytgcznie w sytuacji, w ktérej w ramach danego
naboru wnioskéw o wsparcie nie ztozono jeszcze wniosku o powierzenie grantu. Zmiana ta
wymaga uzgodnienia z zarzadem wojewddztwa i skutkuje wydtuzeniem terminu sktadania
whnioskdw o czas niezbedny do przygotowania i ztozenia wniosku o powierzenie grantu.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie, jezeli konieczno$¢ dokonania zmiany regulaminu naboru wnioskéw
o wsparcie wynika z odrebnych przepiséw lub ze zmiany warunkéw okreslonych w przepisach
regulujgcych zasady wsparcia z udziatem poszczegdlnych EFSI lub na podstawie tych przepisow.

6. LGD udostepnia zmiany regulaminu naboru wnioskdw o wsparcie wraz z ich uzasadnieniem
oraz wskazuje termin, od ktérego sg stosowane, przez aktualizacje ogtoszenia o naborze wnioskéw
0 powierzenie grantu.

[11.3. Uniewaznienie naboru i zmiana regulaminu

1. LGD moze uniewazni¢ nabdér wnioskow o wsparcie, po akceptacji przez zarzagd wojewddztwa, jezeli:
1) w terminie sktadania wnioskdw o wsparcie nie ztozono wniosku o wsparcie lub
2) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze wybdr operacji nie lezy w interesie

publicznym, czego nie mozna byto wczesniej przewidzie¢, lub

3) postepowanie jest obarczone niemozliwg do usuniecia wadg prawna.

6. LGD podaje do publicznej wiadomosci informacje o uniewaznieniu naboru wnioskdow o wsparcie.
Informacja ta nie stanowi podstawy wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1.

7. W przypadku uniewaznienia naboru wnioskdw o wsparcie, ktérego dotyczy wniosek o wsparcie
ztozony w ramach tego naboru, nie przystuguje.
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l1l.4. Przyjmowanie wnioskéw o powierzenie grantu w ramach projektu
grantowego

1.

9.

10.

11.
12.

Whiosek sktadany jest do LGD w terminie i formie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie na wybér
grantobiorcow.

Wzory: formularza wniosku o powierzenie grantu, umowy o powierzeniu grantu, wniosku
o rozliczenie grantu oraz sprawozdania z realizacji zadania beda zatgcznikami do Regulaminu
naboru wnioskow /ogtoszenia o naborze wnioskdéw o powierzenie grantow.

Whiosek jest przygotowywany (wypetniany) w Generatorze wnioskéw w wersji elektronicznej.
Generator wniosku w ramach danego konkursu na wybdr grantobiorcéw dostepny jest na stronie
internetowej LGD od dnia i godziny rozpoczecia konkursu i aktywny jest do dnia i godziny
zakonczenia konkursu.

Skuteczne ztozenie wniosku polega na wystaniu go drogg elektroniczng przez nacisniecie klawisza
Przeslij w Generatorze Wnioskow.

Data, godzina i minuta operacji opisanej w pkt. 4. jest rejestrowana elektronicznie i traktowana
jest jako data ztozenia wniosku.

Potwierdzeniem skutecznego ztozenia wniosku jest dla Wnioskodawcy Potwierdzenie Ztozenia
Whniosku (PZW) dostepne w Generatorze.

Instrukcja uzytkowania Generatora wnioskdow bedzie zatacznikiem do Regulaminu naboru
whioskow.

Jezeli wniosek o powierzenie grantu nie zostanie ztozony w sposdb, formie i terminie wskazanym
w ogtoszeniu o naborze wnioskdw o powierzenie grantow, LGD nie wybiera podmiotu
ubiegajacego sie o powierzenie grantu, ktdéry ztozyt wniosek, o czym LGD informuje ten podmiot
w takiej samej formie, w jakiej zostat przez niego ztozony wniosek.

Biuro LGD prowadzi rejestr wnioskow, ktore zostaty ztozone w danym konkursie.

Whnioskodawca ma prawo do wycofania wniosku na kazdym etapie jego sktadania i oceny. Wniosek
wycofany traktuje sie jako nieztozony.

Wycofanie odbywa sie na prosbe Wnioskodawcy.

LGD informuje Wnioskodawce lub beneficjenta o skutecznym wycofaniu danego wniosku.

IV. OCENA WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTU

IV.1. Sposdb dokonywania oceny i wyboru

1.

Po uptywie terminu zakonczenia naboru wnioskéw Pracownicy Biura LGD sporzadzajg rejestr
ztozonych wnioskow.

Wz6r Rejestru ztozonych wnioskéw stanowi Zatgcznik nr 1.

Ztozone wnioski o powierzenie grantu podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej dokonywanej
przez LGD.

Ocena formalna polega na weryfikacji kompletnosci wniosku, tj. sprawdzeniu, czy zawierajg one

wszystkie wymagane zafaczniki, czy zostaty one wypetnione we wszystkich wymaganych polach
oraz czy podane zostaty wszystkie informacje niezbedne do oceny wniosku.
Ocena merytoryczna wniosku polega na weryfikacji spetnienia warunkéw powierzenia grantu oraz

spetnienia kryteriow wyboru grantobiorcéw i ustaleniu kwot na realizacje grantéw w ramach
projektu grantowego.
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6.

10.
11.

12.

13.

W terminie do 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu skfadania wnioskow

0 powierzenie grantu LGD:

1) dokonuje oceny formalnej wniosku o powierzenie grantu;

2) dokonuje oceny merytorycznej wniosku o powierzenie grantu w zakresie spetnienia warunkéw
powierzenia grantéw;

3) dokonuje oceny merytorycznej wniosku o powierzenie grantu w zakresie spetnienia kryteriow
wyboru grantobiorcéw, w tym uzyskania minimalnej liczby punkéw umozliwiajacej wybor
grantobiorcy;

4) ustala kolejnos$¢ przystugiwania grantéw na realizacje zadan objetych projektem grantowym
w ramach danego naboru wnioskéw na podstawie wynikdw oceny w zakresie spetnienia
kryteriéw wyboru grantobiorcow;

5) dokonuje wyboru grantobiorcéw, ustala przystugujgcg kwote grantu oraz ustala, czy dany
wniosek miesci sie w limicie srodkéw przewidzianych na realizacje zadan objetych projektem
grantowym w ramach danego naboru.

Ocena wnioskéw nastepuje zgodnie z Regulaminem Rady oraz z uwzglednieniem zapiséw art. 33

ust. 3 lit. d rozporzadzenia nr 2021/1060, niniejszej procedury oraz Regulaminu naboru.

Decyzje o wyborze grantobiorcow oraz ustaleniu kwoty grantu podejmuje Rada LGD podczas

posiedzenia Rady.

Zasady funkcjonowania Rady LGD w tym zasady zwotywania i przeprowadzania posiedzen Rady

LGD reguluje Regulamin Rady LGD.

Ocene formalng i merytoryczng wnioskdéw o przyznanie grantu dokonuje Rada LGD.

Po uptywie terminu zakornczenia naboru wnioskéw i przed rozpoczeciem oceny wnioskdéw, ztozone

whioski sg dostepne do wgladu dla cztonkéw Rady w systemie IT LGD.

Pracownicy biura przygotowujg materiaty pomocnicze, ktére mogg by¢ wykorzystane podczas

oceny wnioskow i wyboru grantobiorcéw, jednak za przygotowanie materiatéw pomocniczych nie

nalezy rozumieé¢ sporzadzenia rekomendacji dokonania oceny formalnej i merytorycznej
whioskow.

Obstuge techniczng posiedzen Rady zapewniajg pracownicy Biura (osoby, ktére dokonujg

w ramach danego naboru czynnosci w systemie IT LGD poprzez: wprowadzanie danych/wynikow

oceny oraz wysytanie na zlecenie Rady pism o uzupetnieniach do wnioskodawcow).

IV.2. Zapewnienie bezstronnosci oraz braku konfliktu intereséw

Biuro LGD prowadazi rejestr intereséw kazdego cztonka Rady LGD.

Rejestr intereséw powinien zosta¢ utworzony przed ogtoszeniem pierwszego naboru wnioskéw.
Aktualnos¢ danych wprowadzonych do rejestru intereséw LGD potwierdza przed kazdym
posiedzeniem organu decyzyjnego w sprawie oceny wnioskdw o powierzenie grantéw.

Formularz oswiadczen o interesach i powiazaniach stanowi Zatgcznik nr 2.

Informacje zawarte w rejestrze interesdw sg decydujgce dla przypisania cztonka Rady LGD do
okreslonej grupy interesu, a takze mogg stuzy¢ do stwierdzenia wystepowania konfliktu
intereséw.

Po zakonczeniu terminu sktadania wnioskow a przed rozpoczeciem weryfikacji wnioskéw
dokonywana jest aktualizacja rejestru interesdw oraz wypetniane zostajg deklaracje bezstronnosci

przez cztonkéw Rady LGD.

Cztonek Rady, ktéry nie ztozyt deklaracji bezstronnosci, wytgczony jest z oceny lub weryfikacji
wszystkich wnioskow ztozonych w naborze do momentu ztozenia takiej deklaracji.

W2zér Deklaracji o bezstronnosci cztonka Rady Zatgcznik nr 3.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

W zwigzku z koniecznoscig spetnienia wymogu, zgodnie z ktdrym pojedyncza grupa interesu nie
kontroluje decyzji w sprawie wyboru operacji, okreslonego w art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia
2021/1060, LGD sprawdza czy w przypadku dokonywania wyboru kazdej z operacji spetnione s3
powyzsze warunki poprzez dokonywanie weryfikacji powiazan kapitatowo — osobowych cztonkéw
Rady.

Wz6r Rejestru konfliktu intereséw stanowi Zatgcznik nr 4.

Wytaczeni z oceny i wyboru zostajag Radni u ktérych stwierdzono konflikt interesu i brak
bezstronnosci lub nie potwierdzili podpisem zgodnosci danych w Rejestrze konfliktu intereséw.
Odpowiedzialno$¢ w przypadku uchybienia w/w obowigzkom regulujg regulaminy Rady i Biura
LGD. Sytuacja ztozenia niezgodnych z prawdg tresci w w/w zatgcznikach deklaracji skutkowac
bedzie odpowiednio: usunieciem z Rady, wypowiedzeniem umowy o prace.

Po zakoniczeniu naboru Przewodniczacy/Wiceprzewodniczacy Rady sprawdza i zatwierdza czy nie
doszto do dziatania w sytuacji konfliktu interesow. Odbywa sie to na podstawie weryfikacji
oswiadczen cztonkéw Rady LGD poprzez analize ich powigzan osobowych i kapitatowych
z wnioskodawcami przy uzyciu rejestru intereséw, ogdlnodostepnych baz danych, takich jak CEiDG
lub KRS czy informacji uzyskanych od sygnalistow.

Zgodnie z wewnetrznymi dokumentami LGD (regulaminy Rady, Biura i Zarzagdu) pracownikéw LGD,
cztonkéw organu decyzyjnego oraz cztonkdw Zarzgdu obowigzuje zakaz odptatnego doradztwa na
rzecz podmiotéw ubiegajgcych sie o wsparcie realizacji operacji w ramach wdrazanej LSR.

Radni potwierdzajg obecnos¢ na posiedzeniu Rady poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
Na posiedzeniu Rady Przewodniczgcy/Wiceprzewodniczacy Rady na podstawie listy obecnosci oraz
na podstawie ewentualnych wykluczen wynikajacych z rejestru intereséw i deklaracji
bezstronnosci weryfikuje kworum. Po potwierdzeniu kworum Rada rozpoczyna ocene formalna.

IV.3. Ocena formalna

1.

Radni upowaznieni do oceny i wyboru operacji przystepuja do czynnosci zwigzanych z oceng
i wyborem grantobiorcow.

Wzér Karty weryfikacji spetnienia warunkéw formalnych Zatgcznik nr 5.
Przewodniczacy/Wiceprzewodniczacy Rady przedstawia propozycje oceny dla danego wniosku po
czym zarzadza gtosowanie. Radni na podstawie przedstawionej propozycji przyjmujg wynik
wiekszoscig gtosow.

Wynik gtosowania odnotowuje sie w protokole.

Whnioski, ktére przeszty pozytywnie Weryfikacje formalng podlegajg ocenie merytorycznej
zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia w zakresie LSR i PS WPR/FEP.

Negatywny wynik formalnej w zakresie pkt 2-4 karty nie moze prowadzi¢ do niewybrania tej operacji.

W takim przypadku wniosek o powierzenie grantu podlega ocenie w zakresie ztozonych dokumentéw

i zawartosci wniosku wraz z zatgcznikami jak réwniez danych z systemdw informatycznych do ktérych

LGD ma dostep po uwzglednieniu ewentualnych uzupetnien jezeli dotyczy.

IV.4. Ocena merytoryczna wniosku — zgodno$¢ z warunkami powierzenia grantu

IV.4.1 Zgodno$¢ z warunkami powierzenia grantu w zakresie LSR

1.

Przewodniczacy/Wiceprzewodniczacy Rady przedstawia propozycje oceny zgodnosci z warunkami
powierzenia grantu w zakresie LSR.
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Wzér Karty weryfikacji zgodnosci z warunkami powierzenia grantu w zakresie LSR stanowia
Zatacznik nr 6.

Radni na podstawie przedstawione] propozycji dokonujg oceny - przyjmujac wynik wiekszoscig
gtosow.

Ocene weryfikacji zgodnosci z warunkami powierzenia grantu w zakresie LSR wraz z uzasadnieniem
podpisujg wszyscy obecni uprawnieni do glosowania Radni, opinie oséb majgcych odmienne zdanie
zostang zapisane w protokole wraz z ich uzasadnieniem.

Whnioski, ktére otrzymaty pozytywng ocene zgodnosci z LSR podlegaja ocenie zgodnosci
z warunkami powierzenia grantu w zakresie zgodnosci programem (PS WPR lub FEP).

IV.4.2 Zgodnos$¢ z warunkami powierzenia grantu w zakresie zgodnosci z programem

Przewodniczacy/Wiceprzewodniczacy Rady przedstawia propozycje oceny zgodnosci z programem.
Wz6r Karty weryfikacji zgodno$¢ z warunkami powierzenia grantu w zakresie PS WPR stanowi
Zatacznik nr 7A, wzor Karty weryfikacji zgodno$¢ z warunkami powierzenia grantu w zakresie
FEP stanowi Zatacznik nr 7B.

Radni na podstawie przedstawione] propozycji dokonujg oceny - przyjmujac wynik wiekszoscig
gtosow.

Ocene weryfikacji z warunkami udzielenia wsparcia w zakresie zgodnosci z programem wraz
z uzasadnieniem podpisujg wszyscy obecni uprawnieni do gtosowania Radni, opinie oséb majacych
odmienne zdanie zostang zapisane w protokole wraz z ich uzasadnieniem.

Ocena wniosku o dokonywana jest na podstawie danych, informacji, zobowigzan i oswiadczen
zawartych we wniosku o przyznanie pomocy oraz na podstawie przedtozonych zatgcznikéw.

Na podstawie wynikdw oceny Rada tworzy listy operacji spetniajacych i niespetniajacych warunki
przyznania pomocy podejmujac stosowne uchwaty.

Rada LGD podejmuje decyzje w formie uchwaty o zatwierdzeniu list.

Wz6r Listy wnioskow spetniajacych warunki powierzenia grantu stanowi Zatgcznik nr 8.

Wz6r Listy wnioskéw niespetniajgcych warunkéw powierzenia grantu stanowi Zatacznik nr 9.

IV.5 Uzupetnienia do wniosku

1.

Jezeli w trakcie oceny wniosku o powierzenie grantu jest konieczne uzyskanie wyjasnien lub
dokumentéw niezbednych do dokonania weryfikacji lub dokonania oceny wyboru lub ustalenia
kwoty grantu Rada LGD wzywa wnioskodawce do ztozenia tych wyjasnien lub dokumentéw
W wyznaczonym terminie.

Uzupetnienia sg mozliwe na kazdym etapie oceny i wyboru, Rada LGD wzywa podmiot ubiegajacy
sie o powierzenie grantu do ztozenia tych wyjasnien lub dokumentéw kompleksowo.

Na zlecenie Rady, pracownicy Biura LGD wysyfajg pismo w sprawie ztozenia wyjasnien lub
uzupetnien.

Whioskodawca jest obowigzany przedstawia¢ dowody oraz sktada¢ wyjasnienia niezbedne
do oceny wniosku o powierzenie grantu, wyboru grantobiorcéw lub ustalenia kwoty na realizacje
zadan przewidzianych w projekcie grantowym zgodnie z prawdg i bez zatajania czegokolwiek.
Ciezar udowodnienia faktu spoczywa na podmiocie, ktéry z tego faktu wywodzi skutki prawne.
Podmiot ubiegajgcy sie o grant sktada wyjasnienia lub uzupetnienia zgodnie z wezwaniem.
Nieztozenie na wezwanie LGD dokumentéw lub wyjasnien, jak réwniez ztozenie ich po terminie
wskazanym w wezwaniu powoduje, ze wniosek bedzie weryfikowany na podstawie pierwotnie
ztozonych dokumentoéw.
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7. Po wplynieciu wyjasnien lub uzupetnien, LGD dokonuje ponownej weryfikacji w zakresie

dotyczacym wezwania, przy czym LGD zachowuje $lad rewizyjny z pierwszej weryfikacji.

11. Whnioski skierowane do uzupetnienia bedg oceniane na kolejnym posiedzeniu Rady.

12. Whnioski o powierzenie grantu zgodne z LSR i programem podlegajg ocenie merytorycznej wg.

lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcéw.

IV.6. Ocena merytoryczna wniosku o powierzenie grantu w zakresie spetnienia
kryteridw wyboru grantobiorcéw

IV.6.1 Proces dokonania oceny

1.

Kazdy z uprawnionych cztonkéw Rady LGD ocenia wniosek indywidualnie za pomocg karty oceny
zgodnosci z kryteriami wyboru poprzez uzupetnienie indywidualnego arkusza.

Wz6r Indywidualnej karty oceny zgodnosci z kryteriami wyboru stanowi Zatgcznik nr 10.

Ocena zgodnosci z kryteriami wyboru jest dokonywana zgodnie z Procedurg ustalania
niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriédw wyboru grantobiorcéw, ktdéra stanowi
odrebny dokument.

Punkty za poszczegdlne kryteria wyboru grantobiorcéw sg przyznawane przez LGD na podstawie
danych, informacji, zobowigzan i oswiadczen zawartych we wniosku o przyznanie pomocy oraz
zatgczonych do niego, jak rowniez danych z systemoéw informatycznych, do ktdrych LGD ma dostep.
W przypadku pojawienia sie rozbieznosci pomiedzy danymi we wniosku o powierzenie grantu
i w dokumentach dofgczonych do tego wniosku, punkty przyznanie sie na podstawie danych
zawartych w dokumentach dofgczonych do wniosku, natomiast w przypadku pojawienia sie
rozbieznosci pomiedzy danymi we wniosku o powierzenie grantu i danymi w systemach
informatycznych, o ktérych mowa w ust. 4, punkty przyznaje sie na podstawie danych zawartych
w tych systemach.

Jezeli brak jest danych niezbednych do ustalenia liczby punktédw za dane kryterium wyboru
grantobiorcéw z uwzglednieniem zmian dokonanych w terminie i zakresie okreslonym
w podrozdziale IV.5, nie przyznaje sie punktow za to kryterium.

Po dokonaniu oceny indywidualnej przez Radnych, Przewodniczacy/Wiceprzewodniczagcy Rady
przygotowuje propozycje wspdlnej karty oceny zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenia
kwoty grantu na podstawie dominanty z ocen dla kazdego kryterium wyboru.

Wz6r Karty oceny zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenia kwoty grantu stanowi Zatgcznik
nr11.

IV.2.2 Proces podejmowania decyzji o wyborze grantobiorcéw i ustalenie kwot na realizacje

grantéow

Przewodniczacy/Wiceprzewodniczacy Rady na podstawie ,Karty oceny zgodnosSci z kryteriami
wyboru [...]” poddaje pod gtosowanie propozycje oceny dla kazdego kryterium wyboru. Rada LGD
dokonuje oceny merytorycznej wniosku z kryteriami wyboru i przyjmuje wynik wiekszoscig gtoséw
dla kazdego kryterium.

LGD ustala ostateczng kwote grantu na podstawie danych oraz informacji we wniosku
o powierzenie grantu z uwzglednieniem zmian dokonanych w terminie i zakresie okreslonym
w podrozdziale IV.5.

Kwote grantu ustala sie na podstawie planowanych do poniesienia kosztéw kwalifikowalnych
zawartych w planie finansowym zadania, na ktérego realizacje podmiot ubiegajacy sie
0 powierzenie grantu ztozyt wniosek.

11| Strona



Wysokos$¢ kosztow kwalifikowalnych planowanych do poniesienia przez podmiot ubiegajacy sie
o powierzenie grantu jest ustalana zgodnie z zasadami kwalifikowalnosci i racjonalnosci, o ktérych
mowa w wytycznych podstawowych MRIRW lub z zasadami kwalifikowalnosci, o ktérych mowa
w wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada 2022 r. dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

Kwote grantu przyznaje sie w wysokosci zgodnej z poziomem dofinansowania okreslonym
w wytycznych podstawowych MRiIRW dla danego zakresu wsparcia lub rodzaju podmiotu
ubiegajacego sie o powierzenie grantu, jednakze w wysokosci nieprzekraczajgcej wartosci zadania
przewidzianej przez LGD w projekcie grantowym lub w wysokosci zgodnej z poziomem
dofinansowania okre$lonym w SZOP14 dla Priorytetu 8, dla danego dziatania, jednakze
w wysokosci nieprzekraczajgcej wartosci zadania przewidzianej przez LGD w projekcie grantowym.
Przewodniczacy/Wiceprzewodniczacy Rady poddaje pod gtosowanie propozycje kwoty grantu na
realizacje zadania projektu grantowego, Rada przyjmuje wynik wiekszoscig gtosow.

Karte oceny zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenia kwoty grantu wraz z uzasadnieniem
podpisujg wszyscy obecni uprawnieni do glosowania Radni, opinie oséb majgcych odmienne zdanie
zostang zapisane w protokole wraz z ich uzasadnieniem.

Rada LGD przyjmuje uchwaty w sprawie wyboru lub niewybrania kazdego wniosku o powierzenie
grantu, za wyjatkiem wnioskédw wycofanych.

WYNIKI OCENY WNOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW

Na podstawie uchwat Rady LGD, LGD przygotowuje liste wybranych podmiotdw ubiegajgcych sie
o powierzenie grantu z uwzglednieniem operacji mieszczgcych sie w limicie sSrodkéw oraz liste nie
wybranych podmiotéw ubiegajacych sie o powierzenie grantu.

O kolejnosci przystugiwania pomocy decyduje suma uzyskanych punktéw przyznawanych na
podstawie kryteriéw wyboru grantobiorcow.

Kolejnos¢ powierzania grantdw na realizacje poszczegdlnych zadan objetych projektem
grantowym w ramach danego naboru wnioskdéw jest ustalana od podmiotu, ktérego wniosek
uzyskat najwieksza liczbe punktow, do podmiotu, ktédrego wniosek uzyskat najmniejszg liczbe
punktow, a w przypadku podmiotow, ktdorych wnioski uzyskaty takg samg liczbe punktdw,
o kolejnosci powierzania grantow decydujg kryteria wyboru grantobiorcdw majgce charakter
rozstrzygajacy. W przypadku, gdy wyczerpana zostanie mozliwosé ustalenia kolejnosci wnioskéw
na liscie przy pomocy okreslonych kryteridow rozstrzygajacych zostanie zastosowane rozwigzanie
rozstrzygajace ,,czas ztozenia wniosku” — o kolejnosci na liscie decyduje wczesniejsza data i godzina
ztozenia wniosku.

Rada LGD w drodze Uchwaty przyjmuje liste wybranych podmiotow ubiegajgcych sie o powierzenie
grantu ze wskazaniem, ktére z wnioskdw mieszczg sie w limicie $rodkéw przeznaczonych na
realizacje poszczegdlnych zadan objetych projektem grantowym oraz liste nie wybranych
podmiotéw ubiegajacych sie o powierzenie grantu.

Wz6r listy wybranych podmiotéw ubiegajacych sie o powierzenie grantu stanowi Zatgcznik
nr 12, wzér listy niewybranych podmiotéw ubiegajacych sie o powierzenie grantu stanowi
Zatacznik nr 13.

W przypadku wycofania wniosku przez podmiot ubiegajgcy sie o powierzenie grantu, ktéry miescit
sie  w limicie srodkdw przeznaczonym na realizacje poszczegdlnych zadan objetych projektem
grantowym w ramach danego naboru wnioskéw, LGD powierza do realizacji grant kolejnemu
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podmiotowi, ktéry pierwotnie nie miescit sie w limicie sSrodkéw a wnioskowana kwota grantu

w dalszym ciggu miesci sie w limicie srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan objetych

projektem grantowym w ramach danego naboru wnioskdw.

W przypadku rozwigzania umowy o powierzeniu grantu przez grantobiorce, LGD powierza do

realizacji grant kolejnemu podmiotowi, ktdry pierwotnie nie miescit sie w limicie srodkdw, jezeli

czas pozostaty na realizacje zadania objetego projektem grantowym, na ktére podmiot ztozyt
whniosek umozliwia jego realizacje oraz postanowienia umowy na projekt grantowy nie stanowig
inaczej.

LGD publikuje na swojej stronie internetowej listy operacji spetniajgcych i nie spetniajgcych

warunki powierzenia grantu oraz listy wybranych i nie wybranych podmiotéw ubiegajacych sie

0 powierzenie grantu.

LGD przekazuje podmiotowi ubiegajgcemu sie o powierzenie grantu informacje o wyniku oceny

spetnienia warunkéw udzielenia grantu lub wyniku wyboru podmiotu ubiegajgcego sie

0 powierzenie grantu wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktow otrzymanych przez

ten podmiot oraz wskazaniem ustalonej przez LGD kwoty grantu, a w przypadku:

- pozytywnego wyniku wyboru podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu — zawierajgca
dodatkowo wskazanie, czy w dniu oceny ztozony przez ten podmiot wniosek miesci sie w
limicie $rodkédw przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych zadan objetych projektem
grantowym w ramach danego naboru wnioskdw o powierzenie grantow,

- ustalenia przez LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana — zawierajgcg dodatkowo
uzasadnienie jej wysokosci.

Informacja, o ktérej mowa zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania, ktére okresla

termin na wniesienie odwotania oraz wymogi formalne.

10. LGD zamieszcza na swojej stronie internetowe;j liste grantobiorcow, ktérym przyznato grant.

V.1. Wyczerpanie limitu Srodkéw

1.

W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskéw przekracza limit sSrodkéw przeznaczonych na dany
naboér LGD stosuje liste rezerwowg w kolejnosci przystugiwania pomocy ustalonej zgodnie i listg
whnioskdw spetniajgcych warunki otrzymania wsparcia na wdrazanie LSR.

W sytuacji odstgpienia grantobiorcy od realizacji grantu, rozwigzania uméw o powierzenie grantéw
lub powstania innych oszczednosci, dofinansowanie uzyskuje wnioskodawca wedtug kolejnosci
z listy rezerwowej, pod warunkiem Zze ramy czasowe realizowanego przez LGD projektu
grantowego na to pozwola.

V.2. Odwotanie od decyzji Rady LGD

V.2.1. Ztozenie odwotania

1.

Podmiotowi ubiegajagcemu sie o powierzenie grantu przystuguje prawo do wniesienia

jednokrotnego odwotania od:

1) negatywnego wyniku oceny spetniania warunkéw udzielania grantu, albo

2) wyniku oceny spetnienia kryteriow wyboru grantobiorcow, na skutek ktérej podmiot, ktéry
ztozyt wniosek o powierzenie grantu nie zostat wybrany (nie osiggngt minimum punktowego),
albo

3) wyniku wyboru grantobiorcéw, na skutek ktérego wniosek ztozony przez podmiot ubiegajgcy
sie o powierzenie grantu nie miesci sie w limicie sSrodkéw przeznaczonych na realizacje
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poszczegdlnych zadan objetych projektem grantowym w ramach danego naboru wnioskow lub
ustalenia przez LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana, albo

4) ponownej oceny wniosku o powierzenie grantu innego podmiotu, na skutek ktérej wniosek
pierwotnie wybrany i mieszczacy sie w limicie $rodkdw przeznaczonych na realizacje zadan
objetych projektem grantowym w ramach danego naboru wnioskdw, znalazt sie poza tym
limitem.

W przypadku, gdy limit srodkéw przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych zadan objetych

projektem grantowym w ramach danego naboru wnioskéw, nie wystarcza na wybranie przez LGD

podmiotu ubiegajacego sie o powierzenie grantu, okolicznos$¢ ta nie moze stanowié wytacznej

przestanki wniesienia odwotania.

Podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu moze wnie$¢ odwotanie w terminie 7 dni od dnia

doreczenia informacji o wyniku oceny podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu, ktory

ztozyt wniosek lub informacji o wyniku ponownej oceny wnioskdw ztozonych przez inne podmioty,

na skutek ktérej podmiot znalazt sie poza limitem Srodkéw przeznaczonym na realizacje zadan

objetych projektem grantowym w ramach danego naboru wnioskdow.

Odwotanie jest wnoszone w formie pisemnej i zawiera:

1) oznaczenie podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu;

2) numer wniosku o powierzenie grantu, nazwe zadania objetego projektem grantowym, na ktéry
zostat ztozony wniosek oraz numer naboru wnioskéw o powierzenie grantow;

3) wskazanie:

a) warunkdéw udzielenia grantu, lub

b) kryteriow wyboru grantobiorcow - z ktérych oceng podmiot sie nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem lub wskazanie w jakim zakresie podmiot nie zgadza sie z ustaleniem
przez LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana;

c) zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu, naruszenia takie miaty
miejsce, wraz z uzasadnieniem;

4) podpis podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu lub osoby upowaznionej do jego
reprezentowania, z zafgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego
umocowanie takiej osoby do reprezentowania tego podmiotu.

W przypadku wniesienia odwotania niespetniajgcego wymogoéw formalnych w ust. 4, o ktérych
mowa lub zawierajgcego oczywiste omytki, LGD wzywa podmiot ubiegajacy sie o powierzenie
grantu do jego uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczac
od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia.
Uzupetnienie odwotania, o ktérym mowa w ust. 5, moze nastgpi¢ wytgcznie w odniesieniu
do wymogdw formalnych, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1) -2) i 4).

Wezwanie do uzupetnienia odwotania lub poprawienia w nim oczywistych omytek, wstrzymuje
bieg terminu na weryfikacje przez LGD wynikéw dokonanej przez siebie oceny grantobiorcéw.
Bieg terminu ulega zawieszeniu na czas uzupetnienia lub poprawienia odwotania.

Na prawo podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu do wniesienia odwotania nie wptywa
btedne pouczenie lub brak pouczenia o mozliwosci wniesienia odwotfania. Podmiot ubiegajacy sie
0 powierzenie grantu moze wycofa¢ odwotanie do czasu zakoriczenia jego rozpatrywania,
co nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu odwotania.

W przypadku wycofania odwotania przez podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu, odwotanie
pozostawia sie bez rozpatrzenia. W przypadku wycofania odwotania podmiot ubiegajgcy sie
0 powierzenie grantu nie moze ponownie wnies¢ odwofania.
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V.2.2. Rozpatrzenie odwotania

1.

LGD w terminie 21 dni od dnia otrzymania odwotania weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie
oceny podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu, ktéry ztozyt wniosek, w zakresie
warunkoéw, kryteridéw i zarzutéow podniesionych w odwotaniu oraz:

1) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem
ztfozonego wniosku o powierzenie grantu do wtasciwego etapu oceny albo wybraniem
podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu i dokonaniem aktualizacji list, o ktérych
mowa w rozdziale V. ust. 4, albo

2) podtrzymuje dokonang przez siebie dotychczasowg ocene podmiotu ubiegajgcego sie
0 powierzenie grantu.

Podmiotowi, ktéry na skutek wniesionego odwotania przez inny podmiot, znalazt sie poza limitem
srodkédw przeznaczonym na realizacje poszczegélnych zadan objetych projektem grantowym
w ramach danego naboru wnioskow przystuguje odwotanie od tej decyzji Rady. LGD informuje ten
podmiot o mozliwosci wniesienia odwotania.
Aktualizacja listy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1) polega na dodaniu do pierwotne;j listy podmiotu
ubiegajgcego sie o powierzenie grantu, ktérego wniosek jest przedmiotem odwotania lub
aktualizacji tej listy, a jesli odwotanie dotyczy kwoty grantu ustalonej przez LGD, aktualizacja listy
polega na zmianie kwoty grantu okreslonej we wniosku, ktéry jest przedmiotem odwotania. LGD
przekazuje podmiotowi ubiegajgcemu sie o powierzenie grantu informacje o wyniku rozpatrzenia
jego odwotania. Informacja ta zawiera tresc rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo
nieuwzglednieniu odwotania wraz z uzasadnieniem, co konczy procedure odwotawczg.

V.2.3 Pozostawienie odwotania bez rozpatrzenia

Odwotanie pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia zostato wniesione:

1) po terminie lub bez spetnienia wymogow okreslonych w podrozdziale V.2.1 ust. 4 pkt. 3)
niniejszej procedury, o czym podmiot sktadajgcy odwotanie jest informowany przez LGD;

2) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania grantu, o czym podmiot ubiegajgcy sie
o jego powierzenie jest informowany przez LGD.

VI. POWIERZENIE GRANTU

VI.1. Umowa

VI.1.1 Zawieranie umowy o powierzeniu grantu

1.

LGD zawiera z podmiotem ubiegajgcym sie o powierzenie grantu, ktéry zostat wybrany do realizacji

danego zadania objetego projektem grantowym, umowe o powierzeniu grantu.

Umowa o powierzeniu grantu okresla co najmnie;j:

1) oznaczenie stron (wraz z numerem EP grantobiorcy);

2) podstawe prawng sporzadzenia umowy o powierzenie grantu;

3) postanowienia ogdline;

4) zadanie grantobiorcy stuzgce osiggnieciu celu projektu grantowego;

5) miejsce i czas realizacji zadania, z uwzglednieniem ram czasowych, w ktérych mozliwa bedzie
realizacja przez grantobiorcéw zadan w ramach projektu grantowego, oraz ztozenie przez LGD
WOP, potwierdzajgcego realizacje projektu grantowego;

6) kwote grantu i wktadu wtasnego grantobiorcy;
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7) zasady wyptaty grantu lub jego czesci wyptacanej granobiorcy przez LGD przed realizacjg
zadania oraz kwota udzielonego grantu lub jego czesci wyptacanej granobiorcy przez LGD
przed realizacjg zadania, jezeli LGD przewidziata takg mozliwos¢;

8) warunki przekazania i rozliczenia grantu lub jego czesci wyptacanej granobiorcy przez LGD
przed realizacjg zadania, jezeli LGD przewidziata takg mozliwosé, w szczegdlnosci obejmujace
rodzaj i tryb przekazywania przez grantobiorce dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania,
warunki i dokumenty potrzebne do rozliczenia grantu lub jego czesci wyptaconej granobiorcy
przez LGD przed realizacjg zadania jezeli LGD przewidziata takg mozliwosé, zasady
przedktadania i przechowywania faktur oraz dokumentéw o réwnowaznej wartosci
dowodowej wystawionych na grantobiorcéw, dokumentujgcych poniesienie przez
grantobiorcéw wydatkdw zwigzanych z grantem lub jego czescig wyptacong granobiorcy przez
LGD przed realizacjg zadania, jezeli taka wyptata nastgpita oraz dowoddw zaptaty;

9) zobowigzania grantobiorcy z uwzglednieniem zapewnienia zwigzania celem oraz obowigzku
przechowywania dokumentacji, a takze gromadzenia i przechowywania dokumentéw
dotyczacych zadania, na ktdore udzielany jest grant oraz udostepniania informacji
i dokumentdw niezbednych do przeprowadzenia kontroli, monitoringu, sprawozdawczosci
i ewaluacji zadania, na ktére udzielany jest grant, w szczegdlnosci do:

a) zwrotu grantu lub jego czesci wyptacanej granobiorcy przez LGD przed realizacjg zadania,
jezeli LGD przewidziata taka mozliwos¢ — w przypadku wykorzystania ich niezgodnie
z celem projektu grantowego oraz zasady odzyskiwania sSrodkéow finansowych w przypadku
niewywigzania sie grantobiorcy z warunkéw umowy o powierzenie grantu,

b) poddania sie kontroli przeprowadzanej przez LGD lub inne podmioty lub instytucje do tego
uprawnione lub na zlecenie tych podmiotéw lub instytucji,

c) spetniania przez okres realizacji projektu grantowego okreslonych warunkéw zawartych
W umowie o przyznaniu pomocy na projekt grantowy,

d) umozliwienia przeprowadzenia kontroli,

e) prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania z odpowiedniego kodu
rachunkowego,

f) stosowania Ksiegi wizualizacji logo PS WPR,

g) poinformowania LGD o wszystkich faktach majacych wptyw na powierzenie lub wypfate
grantu lub jego czesci wyptacanej granobiorcy przez LGD przed realizacjg zadania, jezeli
LGD przewidziata takg mozliwos¢ oraz o faktach, ktdre majg istotne znaczenie dla zwrotu
nienaleznie lub nadmiernie pobranych $rodkdéw, kazdej zmianie w zakresie danych
objetych umowa o powierzenie grantu oraz o wszystkich zdarzeniach, ktére majg istotne
znaczenie dla realizacji podjetych zobowigzan w ramach zadania objetego t3 umowsg;

10) sposdb i terminy wezwania grantobiorcy do usuniecia brakéw lub ztozenia wyjasnien na etapie
rozliczenia grantu;

11) zasady oceny realizacji grantu oraz zasady przeprowadzania kontroli przez LGD, réwniez
w okresie zwigzania celem;

12) obowiazki i tryb udostepnienia przez grantobiorce informacji uprawnionym podmiotom
w okresie zwigzania celem;

13) zakres i tryb sktadania sprawozdawania z realizacji przez grantobiorce grantu/zadania, réwniez
efektow jego realizacji w okresie zwigzania celem;
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14) numeru rachunku bankowego grantobiorcy, na ktéry bedzie przekazywany grant lub jego czes¢
wyptacana granobiorcy przez LGD przed realizacjg zadania, jezeli LGD przewidziata taka
mozliwosé;

15) forme zabezpieczenia wykonania zobowigzan umownych;

16) warunki ewentualnej zmiany umowy o powierzenie grantu.

Zawieranie umowy o powierzeniu grantu jest dokonywane zgodnie z nastepujgcymi regutami:

1) LGD przekazuje podmiotowi ubiegajagcemu sie o powierzenie grantu wezwanie do zawarcia
umowy wraz z jej wzorem w terminie okreslonym w przedmiotowym wezwaniu;

2) niestawienie sie podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu w terminie przewidzianym
w wezwaniu do zawarcia umowy jest jednoznaczne z odmowa jej zawarcia;

3) w przypadku, gdy osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu ubiegajgcego sie
0 powierzenie grantu nie mogg stawi¢ sie w celu zawarcia umowy w wyznaczonym terminie,
fakt ten nalezy zgtosi¢ LGD najpdzniej w dniu wyznaczonym jako termin zawarcia umowy.

LGD odmawia zawarcia umowy o powierzeniu grantu jezeli:

1) podmiot ubiegajagcy sie o powierzenie grantu nie dokonat czynnosci wynikajgcych
z regulaminu naboru wnioskéw, ktore powinny zostaé dokonane przed zawarciem umowy
0 powierzeniu grantu, jesli regulamin naboru wnioskéw przewiduje taki obowigzek;

2) podmiot ubiegajgcy sie o powierzenie grantu zostat wykluczony z mozliwosci przyznania
grantu;

3) doszto do uniewaznienia naboru wnioskdw o powierzenie grantdw (z wyjatkiem uniewaznienia
naboru z powodu niewptyniecia zadnego wniosku).

LGD moze odmoéwi¢ zawarcia umowy o powierzeniu grantu, jezeli zachodzi obawa, ze
w nastepstwie zawarcia tej umowy moze zosta¢ wyrzadzona szkoda w mieniu publicznym,
w szczegolnosci, gdy wobec podmiotu (lub cztonka organdw zarzadzajgcych, gdy podmiot ten nie
jest osobg fizyczng) toczy sie postepowanie karne lub karne skarbowe za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi
pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu albo
inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia
korzysci majagtkowych, w zwigzku z pomocg udzielong ze srodkéw publicznych podmiotowi (lub
cztonkowi organoéw zarzadzajacych lub podmiotowi powigzanemu z nim osobowo lub kapitatowo
lub cztonkami organéw zarzadzajacych podmiotu powigzanego) na realizacje grantu objetego
ztozonym wnioskiem.

W przypadkach okreslonych w ust. 5 i 6, LGD informuje podmiot ubiegajacy sie o powierzenie

grantu o przyczynach odmowy zawarcia umowy o powierzeniu grantu.

VI.2. Zmiana umowy o powierzeniu grantu

1.

Umowa o powierzeniu grantu moze zosta¢ zmieniona na wniosek kazdej ze stron w przypadkach
w niej okreslonych.
LGD rozpatruje wniosek o zmiane umowy o powierzeniu grantu w terminie 30 dni od dnia ztozenia
tego wniosku i niezwtocznie wzywa grantobiorce do zawarcia aneksu do umowy o powierzeniu
grantu w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku albo informuje grantobiorce o braku zgody
za zmiane umowy.
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VI.3. Wypowiedzenie umowy o powierzeniu grantu

1. Umowa o powierzeniu grantu moze zosta¢ wypowiedziana wytgcznie w przypadkach ina zasadach
w niej okreslonych.

2. Grantobiorca moze zrezygnowac z realizacji zadania objetego umowg o powierzeniu grantu na
podstawie wniosku o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron.

18| Strona



VIl. UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACII

Whioskodawca ma prawo wglagdu w dokumenty zwigzane z oceng ztozonego przez niego wniosku.
Dokumenty o ktérych mowa w ust. 1 udostepniane sg zainteresowanemu w Biurze LGD
na podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez wnioskodawce.

3. LGD udostepniajac dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, zachowuje zasade anonimowosci oséb
dokonujacych oceny wniosku.

4. Dokumentacja konkursowa zwigzana z naborem wnioskdw oraz oceng i wyborem Grantobiorcéw
przechowywana jest w Biurze LGD.

5. Ogtoszenia o naborze wnioskdw, listy operacji oraz inne dokumenty publikowane na stronie LGD,
podlegajg archiwizacji na stronie internetowej LGD.

6. Pozostate dokumenty wytworzone w procesie obstugi wniosku lub wyboru Grantobiorcow,
sg przechowywane i archiwizowane w LGD, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami.

7. Regulacje o ktérych mowa w ust. 3 muszg byé zgodne z ustawg o ochronie danych osobowych.

VIll. ZMIANA PROCEDURY

1. Do zmiany niniejszej procedury upowazniony jest Zarzad LGD. Zmiany wymagajg uzgodnienia
z ZWP na zasadach okre$lonych w Umowie Ramowe;.

2. Po uzgodnieniach z ZWP zmieniona procedura podlega publikacji na stronie internetowe] LGD.

3. Jedli dojdzie do zmiany procedury w czasie od momentu ogtoszenia naboru wnioskéw do
zakonczenia procesu oceny i wybierania operacji w LGD, wdwczas ocena i wybdr operacji
w ramach tego naboru bedg przeprowadzane zgodnie z procedurg, ktéra byta wazna w dniu
ogtaszania naboru wnioskow.

ZAtACZNIKI

1. Zatgcznik nr 1. Wz6r Rejestru ztozonych wnioskow.

2. Zatacznik nr 2. Wzér Formularza oswiadczen o interesach i powiazaniach.

3. Zatacznik nr 3. Wzér Deklaracji o bezstronnosci cztonka Rady.

4. Zatacznik nr 4. Wz6r Rejestru konfliktow interesow.

5. Zatacznik nr 5. Wzér Karty weryfikacji spetnienia warunkéw formalnych.

6. Zatacznik nr 6. Wzér Karty weryfikacji zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia w zakresie
LSR.

7. Zatacznik nr 7A. Wzér Karty weryfikacji zgodno$é z warunkami powierzenia grantu w zakresie
PS WPR.
Zatacznik nr 7B. Wzdr Karty weryfikacji zgodnos¢ z warunkami powierzenia grantu w zakresie
FEP.

8. Zatacznik nr 8. Wzdr Listy wnioskow spetniajgcych warunki powierzenia grantu.

9. Zatacznik nr 9. Wzdr Listy wnioskow niespetniajgcych warunkéw powierzenia grantu.

10. Zatacznik nr 10. Wzér Indywidualnej karty oceny zgodnosci z kryteriami wyboru.

11. Zatacznik nr 11. Wz6r Karty oceny zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenia kwoty grantu.
12. Zatacznik nr 12. Wzér Listy wybranych podmiotéw ubiegajacych sie o powierzenie grantu.

13. Zatgcznik nr 13. Wzér Listy niewybranych podmiotdw ubiegajgcych sie o powierzenie grantu.
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