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1. CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO
1.1 Nazwa LGD i forma prawna

Lokalna grupa dziatania o nazwie Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Mleczki” dziata jako
stowarzyszenie (w Krajowym Rejestrze Sadowym stowarzyszenie zostalo zarejestrowane pod numerem
0000315787) i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym partnerstwem tréjsektorowym, w rozumieniu
obowiazujacych przepiséw prawa krajowego i europejskiego, zrzeszajacym przedstawicieli lokalnych podmiotéw
z sektora publicznego, prywatnego i pozarzadowego oraz mieszkancow dziatajacych na rzecz lokalnej spotecznosci.

Tréjsektorowe partnerstwo zostalo podjete w celu lepszego wykorzystania zasobow oraz mozliwosci
organizacji i instytucji dziatajacych w sektorze publicznym, gospodarczym i pozarzadowym. Celem dhugofalowe;j
wspolpracy migdzy lokalnymi wiadzami, organizacjami oraz spotecznie odpowiedzialnymi przedsigbiorcami jest
wspolne rozwigzywanie probleméw spolecznych i obszaru.

Partnerstwo przynosi wiele korzysci dla spoteczenstwa lokalnego, przyczynia si¢ do rozwoju kapitatu
ludzkiego (okazja do szkolen, praktyki, wymiany doswiadczen), poprawy efektywnosci dziatania (redukcja kosztow,
lepsza jakos¢ ustug), lepszego dostosowania oferty do potrzeb (z uwagi na wigksza wiedz¢ na temat lokalnej
spotecznosci) i ma wplyw na tworzenie stabilnego spoleczenstwa. Realizacja oddolnych inicjatyw w partnerstwie
przynosi lepsze efekty poniewaz sa osiggane poprzez wspolprace a nie spory, co motywuje do wytezonej pracy
1 podejmowania nowych zadan.

Partnerstwo LGD ,,Dorzecze Mleczki” w kazdej perspektywie finansowej odpowiada na lokalne potrzeby,
dzigki przeprowadzonym analizom wyst¢pujacych probleméw i skierowaniu dzialan partnerstwa na obszary
w ktorych wystepuja rzeczywiste problemy. Definiowanie lokalnych probleméw i sposobow ich rozwigzywania
odbywato si¢ z udzialem calej spolecznosci. Dobdr cztonkow partnerstwa, byl oparty na analizie potencjatu
instytucji, organizacji, przedsigbiorcow i zasobow ludzkich obszaru.

Celem LGD jest przede wszystkim budowanie lokalnej tozsamosci w oparciu o aktywizacj¢ spoleczna
1 przy wykorzystaniu miejscowych zasobow, w sposob zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci
lokalnej. LGD ,,Dorzecze Mleczki” bgdzie wspiera¢ tworzenie sieci kontaktow i wspotprace z innymi partnerami
oraz innowacyjne podejscie (w skali lokalnej), a takze dostgpnos¢ w celu kompleksowej realizacji celow LSR.

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa

Proces budowania partnerstwa Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,.Dorzecze Mleczki” zostat
zapoczatkowany w roku 2008. W tym roku miaty miejsce spotkania, w ktérych brali udziat przedstawiciele roznych
Srodowisk z trzech gmin: Przeworsk, Zarzecze 1 Ga¢. Celem spotkan byto przedstawienie zalozen do Osi 4 Leader
w ramach PROW 2007-2013 i korzysciach wynikajacych z zatozenia i funkcjonowania lokalnej grupy dziatania.
Inicjatywa spotkata si¢ z ogromnym poparciem wsrdd lokalnej spotecznosci jak rowniez przedstawicieli samorzadow
gminnych. Byl to czas pozyskiwania partneréw spotecznych, gospodarczych i publicznych oraz przygotowania
Statutu Stowarzyszenia. Na przetomie miesigca lipca i sierpnia podczas sesji rad w w/w gminach zostaly podjete
uchwaty w sprawie przystapienia do LGD. Zebranie Zatozycielskie odbyto si¢ 8 sierpnia 2008 r., podczas ktérego
zostal przyjety Statut, wybrano sktad osobowy organdéw Stowarzyszenia oraz odbyla si¢ dyskusja nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia i funkcja jaka ma petni¢ w naszym regionie. Ostatecznie Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
..Dorzecze Mleczki” otrzymato wpis w KRS z dniem 15 pazdziernika 2008 roku.

Koncem 2008 r. byty prowadzone prace nad przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju, ktorej ksztatt zostat
przyjety uchwata WZC w grudniu 2008 r. Zgodnie z LSR na lata 2007-2013, LGD ,,Dorzecze Mleczki” obejmowata
obszar okre$lony granicami administracyjnymi 3 gmin wiejskich: Przeworsk, Zarzecze i Ga¢. W styczniu 2009 r.
zostal ztozony do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego wniosek o wybér LGD do realizacji
LSR w ramach programu LEADER na lata 2007-2013. W dniu 21 maja 2009 r. zostala podpisana umowa
o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju migdzy Stowarzyszeniem a Samorzgdem
Wojewodztwa Podkarpackiego. Do czerwca 2015 r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Mleczki”
wdrazata Lokalna Strategie¢ Rozwoju na lata 2007 — 2013. Cztonkowie LGD angazowali si¢ w realizacj¢ LSR glownie
poprzez realizacj¢ operacji z zakresu ,,Odnowy i rozwoju wsi” (9 operacji), ,matych projektéw™ (35 operacji)
oraz ,,tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw™ (2 operacje). Laczna kwota udzielonego wsparcia to 3 058 990,39
PLN. Realizacja operacji wplyngla na poprawe jakosci zycia mieszkancéw obszaru LGD poprzez budowg
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lub poprawe infrastruktury publicznej, kulturalnej, turystycznej, rekreacyjnej i sportowej. W ramach projektu
wspotpracy LGD zrealizowata operacj¢ ,NORDIC WALKING PARK PODKARPACIE CENTRUM, ktory byl
realizowany w 2011 r. w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Kraina Sanu” — kwota wsparcia 79 473,00 PLN.
Realizacja LSR byta mozliwa dzigki zaangazowaniu spotecznosci lokalnej, wspdtpracy z podmiotami sektorow zycia
spoleczno-gospodarczego oraz skutecznej aktywizacji lokalnej spotecznosci przez LGD.

Tworzenie partnerstwa, w LGD ,,Dorzecze Mleczki” polegato rowniez na stopniowym wtaczaniu nowych
cztonkow reprezentujacych rézne grupy intereséw, srodowiska spoteczne i zawodowe oraz poszerzaniu reprezentacji
partnerstwa o przedstawicieli tych grup i srodowisk. O dynamicznym rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze
Mleczki” Swiadczy liczba cztonkéw, ktora w chwili zatozenia wynosita 41 a na koniec 2015 r. 83, — czlonkéw
reprezentujacych instytucje publiczne, lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow.

Rozpoczecie prac nad przygotowaniem LSR w nowej perspektywie finansowej na lata 2014-2020 sprzyjato
procesowi rozszerzania partnerstwa. W kwietniu 2015 r. do LGD ,,Dorzecze Mleczki” przystapita Gmina Miejska
Przeworsk. Od tego momentu obszarem dziatania LGD sa cztery gminy powiatu przeworskiego: Gmina Przeworsk,
Gmina Miejska Przeworsk, Gmina Zarzecze i1 Gmina Gaé. Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos¢ Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Dorzecze Mleczki” na lata 2014-2020 zostala
przyjeta uchwaly WZC 18 grudnia 2015 r. W styczniu 2016 r. zostal ztozony do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Podkarpackiego wniosek o wybor LGD do realizacji LSR. W dniu 23 maja 2016 r. zostata podpisana
umowa o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju migdzy Stowarzyszeniem a Samorzadem
Wojewddztwa Podkarpackiego.

LSR jest jednym z priorytetowych dokumentéw dla Stowarzyszenia, w ktorym sformutowano cele ogdlne,
cele szczegdltowe 1 przedsiewzigcia.

Tabela 1. Przedsi¢wzigcia realizowane w ramach celow wskazanych w LSR na lata 2014-2024
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Zrodto: opracowanie wlasne

Budzet LSR na okres programowania 2014-2022 w kwocie 2 062 500 € (1 914 000 € - poddziatanie 19.2)
przewidywal wsparcie realizacji celow szczegétowych tj.: wzrost miejsc pracy (960 732,94 €), poprawe
infrastruktury drogowej (457 626,87 €), poprawe ogdlnodostepnej i nickomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej (400
545,04 €), wzrost zainteresowania mieszkancow dziedzictwem lokalnym (95 095,14 €) oraz wykorzystanie lokalnych
zasobOw: przyrodniczych, kulturowych i historycznych (148 500 € - poddziatanie 19.3).



Cel ogélny 2.0 ,,Rozwoj aktywnosci sektora publicznego i spotecznego nakierowany na wzrost poziomu zycia
spotecznosci lokalnej” jest realizowany na obszarze wszystkich gmin partnerskich. W ramach tego celu gminy
— partnerzy LGD otrzymaly wsparcie na realizacj¢ operacji z zakresu infrastruktury drogowej i rekreacyjnej
oraz zachowania dziedzictwa lokalnego. Gmina Miejska Przeworsk zrealizowala operacje w ramach ktérych
zostaly przebudowane ulice: Jednosci, Diuga, Solarza, Ablewicza, ponadto zostal zbudowany teren rekreacyjny przy
ul. Szpitalnej i wydana drukiem publikacja ,,Dokumenty historyczne dla miasta Przeworska”. W trakcie realizacji sg
operacje pt.: ,,Utrwalenie i promocja dziedzictwa kulturowego miasta Przeworska™ i ,,Przebudowa ulicy Rynek
w Przeworsku”. Gmina Wiejska Przeworsk zrealizowata operacje w ramach ktérych zostaly przebudowane place
zabaw w Urzejowicach i Nowosielcach, zagospodarowano przestrzen rekreacyjna w Gorliczynie, wydano publikacje
,»Powrdt do korzeni — dziedzictwo kulturowe, naturalne i kulinarne Gminy Przeworsk™ oraz zrealizowano projekt
»Pamie¢ przesziosci: doswiadczenie najazdow tatarskich w pamigci zbiorowej mieszkancéw Gminy Przeworsk”.
Obecnie gmina przebudowuje droge gminng w Grzesce, realizuje budowe Sciezki rowerowej, miejsca postojowego,
elementéw malej architektury oraz skatepark w miejscowosci Swigtoniowa. Gminny Osrodek Kultury realizuje
operacj¢ pt.: ,Muzyka w drewnie zakleta”. Gmina Zarzecze otrzymata wsparcie na realizacje operacji z zakresu
infrastruktury drogowej i rekreacyjnej oraz zachowania dziedzictwa lokalnego. Zrealizowata operacje w ramach
ktorych przebudowano droge w Zalesiu, Siennowie, droge przy szkole i stadionie w Petnatyczach, zbudowano plac
zabaw w Zarzeczu i Lapajowce, miejsca widowiskowe na potrzeby organizacji imprez rekreacyjnych
w Rozniatowie oraz opracowano i wydano publikacj¢ z okazji 200-lecia patacu w Zarzeczu. W trakcie realizacji jest
operacja pt. ,Juzyna w Zarzeczu nad Mleczka”. Gmina Ga¢é zrealizowala operacje w ramach ktorych zostata
przebudowana gminna droga w miejscowosci Ga¢, urzadzono sitowni¢ zewnetrzna i plac zabaw w Wolicy
i w Dgbowie. Gminny Osrodek Kultury w Gaci zrealizowal operacje pt. ,, Tance przeworskie” i ,,Czas zatrzymany
w obrazach — Puchala gacki artysta”. Obecnie gmina realizuje operacj¢ polegajaca na montazu obiektow malej
architektury rekreacyjnej na terenie Uniwersytetu Ludowego w Gaci oraz operacje¢ polegajaca na remoncie gminnych
placow zabaw. Partnerzy LGD wychodza naprzeciw oczekiwaniom mieszkancow poprzez realizacje operacji
wplywaja na wzrost poziomu zycia spotecznosci lokalne;.

Na obszarze LGD ,Dorzecze Mleczki” w ramach Celu ogdlnego 1.0 ,,Rozwdj przedsigbiorczosci” zostaly
zrealizowane, badz sg w trakcie realizacji operacje w zakresie podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej.
Srodki finansowe na ten cel stanowig ponad 50% srodkow zaplanowanych na poddziatanie 19.2. Wsparcie
na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 19 wnioskodawcow, 9 wybranych do realizacji wnioskow jest
w trakcie weryfikacji. Wsparcie na rozwdj istniejacego przedsigbiorstwa otrzymato 6 firm z obszaru LGD.
Mieszkancy i przedsigbiorcy stworzyli/stworza dzigki realizowanym operacjom w sumie co najmniej 32 miejsca
pracy. W ramach poddziatania 19.3 LGD ,.Dorzecze Mleczki” przygotowuje projekt wspolpracy, ktory bedzie
realizowany od czerwca 2023 r. do grudnia 2023 r. Potwierdzeniem w/w doswiadczenia s umowy z samorzadem
WP.

Udzial LGD w rozwoju obszaru to zjawisko zauwazalne i bedace efektem trwajacego od kilkunastu lat
nieustannego procesu budowania partnerstwa. W rezultacie uzasadnione sa oczekiwania mieszkancow o kontynuacji
dziatan w ramach kolejnej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc.

Zebrane dotychczas przez LGD, jak i poszczegdlnych partnerow LGD doswiadczenia w zakresie realizacji
operacji stanowia potencjal, ktéry zostanie wykorzystany przy realizacji dzialan w ramach rozwoju lokalnego
kierowanego przez spofecznos¢ w okresie programowania 2023-2027. Pofaczenie potencjatlu samorzadu
terytorialnego, przedsigbiorcow, organizacji pozarzadowych i mieszkancow w ramach wspdlnej dziatalnosci w LGD
bedzie istotnym czynnikiem rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru objetego strategia.

1.3 Struktura LGD

LGD ,,Dorzecze Mleczki” jest organizacja inkluzywna. Cztonkami LGD moga zosta¢ wszystkie osoby fizyczne
oraz osoby prawne zainteresowanie wilaczeniem si¢ w dziatania na rzecz rozwoju partnerskich gmin. LGD
jest partnerstwem trojsektorowym. Na trdjsektorowos¢ skladaja si¢ przedstawiciele grup interesu sektora
publicznego, gospodarczego, spotecznego i mieszkancy. Udzial w partnerstwie przedstawicieli trzech sektoréw daje
mozliwos¢ wypracowania rozwiazan uwzgledniajacych interesy mieszkancow, organizacji spotecznych, sektora
publicznego 1 przedsigbiorcow. Na dzien 26.05.2023 r. LGD ,,Dorzecze Mleczki” liczy 53 cztonkoéw, z czego 14



czlonkéw to osoby prawne reprezentowane przez swoich przedstawicieli a 39 to osoby fizyczne. Czlonkowie

reprezentujg wszystkie cztery Gminy.

Tabela 2. Reprezentatywnos¢ cztonkow LGD wedhug sektorow

R T . e mEREE
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| publiczny | dki kult lokalnej, kultura, promocja, sport, pomoc 8

: | = gsr(;( W spoleczna, finanse
| = ban

- gospodarczy - podmioty gospodarze . dziatalnos¢ ustugowa i1 produkcyjna i/

| aktywizacja spotecznosci lokalnej, 6,

f, = — organizacje pozarzadowe kultywowanie dziedzictwa lokalnego, w tym

[ ety - mieszkancy - wsparcie dziatalno$ci o$wiatowej, sport i 32

rekreacja, opieka spoteczna, funkcje spoteczne = mieszkancow

Zrédlo: opracowanie wlasne
Z punktu widzenia mozliwosci realizacji LSR w strukturze LGD znajduja si¢ osoby kompetentne posiadajace

doswiadczenie w realizowaniu projektow jakie sa zaplanowane w strategii.

Tabela 3. Struktura cztonkéw LGD ze wzgledu na przynalezno$¢ terytorialng i udzial reprezentowanych sektorow
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ztozonych deklaracji cztonkowskich.

LGD jest organizacja otwartg, w jej skfad moga wchodzi¢ nowi cztonkowie. Nowych cztonkéw przyjmuje
Zarzad w czasie pierwszego posiedzenia od momentu zlozenia przez zainteresowanych pisemnej deklaracji.
Deklaracje cztonkowskie sa dostgpne w formie pliku do pobrania na stronie internetowej LGD' oraz w wersji
papierowej w Biurze LGD.

Strukture LGD ,,Dorzecze Mleczki” tworza: Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad, Rada oraz Komisja Rewizyjna.
Aktualna lista czlonkow? oraz sktad organow stowarzyszenia® jest dostepny na stronie internetowej LGD.

! https://dorzeczemleczki.pl/wp-content/uploads/2025/06/DEKLARACIA-CZLONKOWSK A- osoba-fizyczna.pdf
https://dorzeczemleczki.pl/wp-content/uploads/2025/06/DEKLARACIA-CZLONKOWSK A- osoba-prawna.pdf

2 https://dorzeczemleczki.pl/czlonkostwo/

3 https://dorzeczemleczki.pl/organy-stowarzyszenia,




1.4 Sklad organu decyzyjnego

Stowarzyszenie Lokalna Grupy Dziatania ,,Dorzecze Mleczki” ustalito liczbe Czlonkéw Rady na 16 oséb.
Rada sklada si¢ z przedstawicieli wszystkich gmin czlonkowskich LGD, a zarazem z przedstawicieli trzech sektorow
tj. gospodarczego, publicznego, spotecznego, w tym mieszkancow.

Tabela 4. Struktura cztonkéw Rady ze wzgledu na przynaleznosé terytorialng i sektorowa

Przynaleznosé terytorialna Udzial reprezentowanych
czlonkéw Rady LGD sektoréw |
N |
| = | |
. BEFEr > | 8| »
B F s 3| ¢ Bl 3| & | 3
P =~ 8| 5| S Al = | S | %
2| S | N < ) ~ i R - N )
| © | N i S L B
- | |
1 2 SRR
| = | ;
v 1 | '
T a— | | I 8 IS i | |
b | Ib.
el ‘| 4 | 4 | 4 PN 4| 4|8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ztozonych deklaracji cztonkowskich.

Skitad Rady spelnia kryterium ktore méwi, ze: pojedyncza grupa interesu nie moze kontrolowaé¢ decyzji

w sprawie wyboru operacji.

Wykres 1. Struktura Rady ze wzgledu na reprezentowane grupy interesow

PUBLICZNA GOSPODARCZA SPOLECZNA

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie deklaracji i oswiadczen cztonkow Rady
1.5 Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

1.5.1 Zdolnos$¢ LGD do realizacji strategii.

Wiadzami stowarzyszenia zgodnie ze statutem sa: Walne Zebranie Czlonkéw, Rada, Zarzad oraz Komisja
Rewizyjna. Rada jest organem decyzyjnym odpowiedzialnym za ocen¢ wnioskdéw i wybor operacji. Dla zapewnienia
sprawnego funkcjonowania Rady zapewniono taki jej sklad, aby wigekszos¢ cztonkéw posiadata doswiadczenie
w zakresie oceny wnioskéw o dofinasowanie.

Koordynatorem wdrazania LSR jest Zarzad. Czlonkowie Zarzadu posiadaja doswiadczenie i niezbedna wiedze
do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiggu lokalnym/regionalnym. Posiadaja doswiadczenie
w zarzadzaniu LGD, kwalifikacje ekonomiczne oraz administracyjne niezbedne do gospodarowania srodkami
publicznymi, co pozwoli na sprawne i efektywne wdrazanie srodkow finansowych w nowej perspektywie.

Dla realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia Zarzad zatrudnia pracownikéw Biura LGD. Biuro jest struktura
pomocnicza i wykonawcza dla organow LGD, odpowiada rowniez za prowadzenie spraw biezacych. Biuro dziata
zgodnie z przyjetym przez Zarzad Regulaminem Biura, ktéry okresla jego struktur¢ oraz zakres obowigzkow
poszczegdlnych pracownikow: dyrektora biura, specjalisty ds. funduszy europejskich i public relations. Pracownicy
biura posiadaja nie tylko niezb¢dna wiedzg¢ teoretyczna, ale takze praktyczna pozwalajaca sprawnie dziata¢ w celu
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realizacji LSR. W miarg zapotrzebowania Zarzad, na wniosek Dyrektora Biura, moze zadecydowac¢ o zatrudnieniu
innych oséb. W ramach obowiazkéw stuzbowych wszyscy pracownicy zobligowani sa do $wiadczenia ustug
doradczych na rzecz potencjalnych wnioskodawcow oraz wnioskodawcéw na kazdym etapie opracowywania
wnioskéw, realizacji i rozliczania operacji. Jakos¢ udzielanego doradztwa jest monitorowana w sposob ciagly.

Na potrzeby statego podnoszenia wiedzy i kompetencji organéw LGD, pracownikow Biura oraz cztonkow zostanie
opracowany plan szkolen.

1.5.2 Partnerstwo w procesie decyzyjnym

Proces decyzyjny w LGD oparty jest na poglebionym partnerstwie. Wspotpraca migdzy podmiotami odbywa si¢
na etapach: planowania, podejmowania decyzji, organizacji partnerstwa oraz kontrolowania w kontekscie
posiadanych zasobow i potencjatu instytucjonalnego.

Najwazniejszym projektem planistycznym LGD jest przygotowanie LSR. Partycypacyjny charakter LSR
na etapie jej opracowania przeklada si¢ na uczestnictwo wielu podmiotow w jej tworzeniu. Jest to jeden z przyktadow
procesu planowania, gdzie ma miejsce wspolpraca migdzy podmiotami. Proces ten zostal szczegétowo opisany
w rozdziale 3.

Procesy podejmowania decyzji zgodnie ze statutem nalezg do kompetencji organow LGD.

1. Rada LGD jest organem decyzyjnym odpowiedzialnym za ocen¢ i wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane
w ramach LSR. Ocena i wybér operacji przebiega zgodnie z Regulaminem Rady i ustalong Procedura. Proces
podejmowania decyzji rozpoczyna si¢ z chwila zakonczenia naboru wnioskéw. Cztonkowie Rady zapoznaja si¢
z wnioskami by méc dokona¢ oceny zgodnos$ci z LSR oraz ceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru i ustali¢
kwote wsparcia. W celu dokonania wiasciwej decyzji cztonkowie Rady konsultuja z czionkami Zarzadu
lub partnerami LGD np. mozliwosci speinienia deklaracji wnioskodawcy, deklarowana innowacyjnosc,
racjonalnos¢ kosztow, badz inne budzace watpliwosci kwestie. Na tym etapie preferowane sg nieformalne formy
komunikacji (indywidualna konsultacja lub spotkania w grupach). W posiedzeniu Rady w sprawie oceny
i wyboru operacji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym: Prezes Zarzadu, eksperci zewnetrzni powolani przez
Zarzad oraz inne osoby wskazane przez Zarzad, w tym pracownicy LGD.

2. Zarzad jest odpowiedzialny m.in.:

— za wdrazanie LSR, w zwigzku z czym podejmuje decyzje w sprawach: aktualizacji strategii, zmiany
zalacznikow do strategii i dokumentow im towarzyszacych. Cztonkowie Stowarzyszenia sa informowani
drogg e-mail o planowanych zmianach i zachg¢cani do aktywnego uczestnictwa w tym procesie. Aktualizacje
i zmiany czesto sa poddawane konsultacjom spotecznym, w tym przypadku udostgpniany jest stosowny
formularz do zglaszania uwag, wnioskow, pomystow jak rowniez jest mozliwos¢ osobistego kontaktu
w biurze LGD.

- administracj¢ (funkcjonowanie biura, uchwalanie regulaminu biura, zawieranie uméw cywilno-prawnych)

— finanse (planowanie wydatkow, zaciaganie zobowiazan finansowych).

Do kompetencji Zarzadu nalezy zwolywanie obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, zgodnie z zapisami w Statucie

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,.Dorzecze Mleczki” rowniez na wniosek waskiej grupy cztonkéw

LGD — 10% liczby cztonkow.

3. Walne Zebranie Czlonkéw to najwazniejszy organ stowarzyszenia i najwyzsza wladza stowarzyszenia, ktora
podejmuje decyzje w kluczowych sprawach organizacji. Walne Zebranie cztonkow tworza wszyscy cztonkowie
stowarzyszenia. LGD ,,Dorzecze Mleczki” jest trwatym partnerstwem trdjsektorowym, zrzeszajacym osoby
fizyczne 1 prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, zatem proces podejmowania decyzji odbywa si¢
w partnerstwie przy wykorzystaniu zasoby i umieje¢tnosci partneréw z uwzglednieniem wzajemnych oczekiwan.

Proces organizacji partnerstwa lezy w kompetencjach Zarzadu. W obecnej perspektywie zaktada si¢ poszerzenie

partnerstwa i wspieranie wspotpracy z innymi podmiotami. Biorac pod uwage, ze LSR powinna cechowac spojnos¢,

komplementarnos$¢ i synergia beda prowadzone dziatania aktywizacyjne majace na celu wspieranie realizacji
partnerskich poprzez kojarzenie partnerow.

Proces kontrolowania posiadanych zasobow i potencjatu instytucjonalnego jest w kompetencjach Komisji
Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna sprawuje nadzor i kontrolg nad biezacg dziatalnoscia finansowa i administracyjna
LGD. Zgodnie z Regulaminem Komisji Rewizyjnej, w posiedzeniach komisji moga bra¢ inne osoby zaproszone jako
eksperci swojej dziedzinie. Prace Komisji Rewizyjnej sa przedstawiane podczas WZC.



1.6 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Tabela S. Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dziatania LGD

Rodzaj : 7 e WT ‘
 dokumentu Regulowane kwestie - Uchwalanie i aktualizacja
— minimalny zakres uregulowan zgodnie z ustawa prawo
o stowarzyszeniach oraz ustawa o rozwoju lokalnym Uchwalany przez Walne
- — celeisposob ich realizacji, Zebranie Czlonkow.
Statut — zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD
1 jego organach, Aktualizacji statutu na
— wskazanie wladz i organoéw Stowarzyszenia, okreslenie = wniosek Zarzadu dokonuje
trybu ich powotywania i odwotywania, kadencyjnosc, Walne Zebranie Czlonkow
- — podzial kompetencji mi¢dzy organami.
. — zasady zwotywania i procedowania,
. — zasady podejmowania decyzji w tym w sprawie wyboru ) }
operacji Opracowany i przyjmowany
Regulamin | ., , : przez Zarzad
Rady - — wskazanie uregulowan dotyczacych zachowania
bezstronnosci cztonkdéw organu decyzyjnego w wyborze | Aktualizacja — Zarzad
operacji,
— sposob protokotowania posiedzen.
Hiaate | — zasady zwolywania i procedowania, ' Opracowany 1 przyjmowany
SR | — podzial kompetencji przez Zarzad
Zarzadu s
| — sposob dokumentowania posiedzen. Aktualizacja — Zarzad
Opracowany przez Zarzad,
zatwierdzany przez Walne
Regulamin — zasady zwolywania i procedowania, Zebranie Czlonkow.
Ko'mifji . — podziat kompetencji, Aktualizacja jest
Rewizyjnej — sposob dokumentowania posiedzen. podejmowana na wniosek
Zarzadu, zatwierdzana przez
Walne Zebranie Czlonkow.
Opracowany przez Zarzad,
i zatwierdzany przez Walne
Rvevg;ll::lengl(l)n - — zasady zwolywania i procedowania, Zebranie Cztonkow.
Pebrania — podzial kompetencji, _ _ , Aktualizacja jest
Ciloikiv — sposob dokumentowania posiedzen. podejmowana na wniosek
Zarzadu, zatwierdzana przez
Walne Zebranie Cztonkow.
— zakres zadan i organizacja pracy Biura,
—  sposob zatrudniania pracownikéw, wymagania Opracowany i zatwierdzany
Regulamin ‘ przewidziane dla poszczegdlnych stanowisk, przez Zarzad
Biura —  podziat kompetencji w tym zadania w zakresie animacji

lokalnej 1 wspolpracy, udzielania doradztwa oraz Aktualizacja — Zarzad

sposob ich pomiaru.

Zrodto: opracowanie wiasne
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2. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU I LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Dorzecze Mleczki” swoim obszarem obejmuje cztery gminy
wojewddztwa podkarpackiego na terenie powiatu przeworskiego: Gming Miejska Przeworsk, Gming Wiejska
Przeworsk, Gmine Zarzecze i Gming Gaé. LGD ,Dorzecze Mleczki” zajmuje spojny terytorialnie obszar
o powierzchni 196 km? co stanowi 28 % obszaru powiatu przeworskiego polozonego w Srodkowej czgsci
wojewodztwa podkarpackiego.

Tabela 6. Wykaz gmin LGD ,,Dorzecze Mleczki”

| Lp. | Nazwa gminy Typ gminy l Numer TERYT
1. Gmina Przeworsk gmina miejska 1814011
2. Gmina Przeworsk gmina wiejska | 1814062
3.  Gmina Zarzecze gmina wiejska 1814092

4. Gmina Gaé gmina wiejska 1814032

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z www.stat.gov.pl

Teren Stowarzyszenia Lokalnej Grupa Dziatania ,Dorzecze Mleczki” zamieszkuje 41 119 oso6b,
co stanowi 54% populacji powiatu przeworskiego, srednia gestos¢ zaludnienia obszaru objetego LSR wynosi
276,25 osob na 1 km”.

Tabela 7. Zestawienie podstawowych informacji o obszarze LGD ,,Dorzecze Mleczki”

? Liczba . Powierzchnia

; E \
| L.p. | Gmina | mieszkaiico w“ | [km’] ‘! | Miasto/Solectwa
I i 14 929 20 miasto Przeworsk
Przeworsk
| Chatupki, Gorliczyna, Gorliczyna Szewnia, Grzgska,
2. Przeworsk 14 675 91 Gwizdaj,'Mirocin. Nowosielce, Rozborz, Studzian,

Swigtoniowa, Ujezna, Urzejowice

3, Zarzecze 6970 49 Eselos, D apa ol Matkomi, Emyes,

Rozniatow, Siennow, Zalesie, Zarzecze, Zurawiczki

4. Gac 4 545 36 . Bialoboki, Dgbow, Gac¢, Mikulice, Ostrow, Wolica
Lacznie | 41119 196

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z www.stat.gov.pl

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Dorzecze Mleczki” jest strategia wielofunduszowa. Realizacja operacji
w ramach kazdego z funduszy bedzie mozliwa na catym obszarze objetym LSR.

Caly obszar jest spojny w kontekscie przestrzennym, a kazda gmina wchodzaca w sktad LGD znajduje si¢
w bezposrednim lub przynajmniej w dalszym sasiedztwie, za$ caty obszar pozostaje w jednym obrysie. Siedziba
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,.Dorzecze Mleczki” znajduje si¢ w Przeworsku. Lokalizacja Biura LGD
jest dogodna dla wszystkich cztonkow, a takze zainteresowanych dziatalnoscia i potrzebujacych pomocy w sprawie
pozyskania srodkow z budzetu LSR.

* Dane GUS, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/teryt/ dostep 04.11.2022 r.




Rysunek 1. Mapa obszaru obj¢tego LSR
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Zrodlo: opracowanie wlasne z wykorzystaniem map z https://mapa.targeo.pl/

Spojnos¢ obszaru to kluczowa cecha, ktorej konsekwencja jest zasadnos$¢ stosowania podejscia RLKS.
W centrum obszaru LGD ,Dorzecze Mleczki” znajduje si¢ miasto powiatowe Przeworsk. Przez miasto przebiega
droga mig¢dzynarodowa E40 (krajowa 4), biegnaca do przejscia migdzynarodowego z Ukraing w Korczowej,
rownolegle do ktorej biegnie autostrada A4 z dwoma weztami powiatowymi. Wzdhuz obszaru przebiega droga
wojewodzka nr 835, faczaca Lublin z Grabownica Starzenska i dalej Sanokiem. Teren obszaru LGD pokryty jest
gesta siecig drog lokalnych. Ze wzgledu na potozenie przy gléwnych trasach komunikacyjnych obszar jest tatwo
dostepny zaréwno dla turystow jak i przedsigbiorcow. Potozenie obszaru LGD w niedalekiej odleglosci od Rzeszowa
— stolicy wojewodztwa podkarpackiego, co daje pewne mozliwosci w aspekcie rozwoju obszaru LGD np.
gospodarczego wykorzystania jego potencjatu kulturowego i naturalnego. Mieszkancy Rzeszowa sa bowiem

potencjalnymi odbiorcami oferty wypoczynkowej i kulturalnej oraz produktoéw i ustug oferowanych na obszarze
LGD.

Obszar LGD znajduje si¢ w pasmie Pogdrza Karpackiego podzielonego przez rzeke Mleczke, do ktorej
prostopadle przylegaja waskie i krotkie doliny. Gleby sa jakosciowo zroznicowane. Wzdtuz koryta Mleczki znajduja
si¢ bardzo korzystne dla rolnictwa mady. W wyzszych partiach doliny Mleczki wykorzystuje si¢ je jako grunty orne,
na nizszych, bardziej podmoktych pod taki i pastwiska. Klimat cechuja nast¢pujace czesto w bardzo krétkim czasie
zmiany pogodowe. Zimy bywaja rézne: wyjatkowo surowe badz wyjatkowo tagodne. Lato jest upalne z niewielka
iloscia opadow i burz, albo chtodne i zachmurzone.

Obszar jest odpowiedni do wspolnego realizowania Lokalnej Strategii Rozwoju z uwagi na wysoki poziom
jego spojnosci funkcjonalnej. Obszar tacza tradycje, zwyczaje, stroje regionalne, $wiadomos¢ tozsamosci
kulturowej oraz podobne zasoby przyrodnicze.

Walory kulturowe to przede wszystkim zabytki architektury, muzea i imprezy zwiazane z kultywowaniem
tradycji. Glownymi walorami kulturowymi sa elementy kultury sakralnej — obejmujace obiekty duzej (koscioty,
sanktuaria) i malej architektury (przydrozne kapliczki, nekropolie) Zabytkowe budowle sakralne: bazylika
kolegiacka pw. Swigtego Ducha z kaplica Grobu Bozego w Przeworsku, kosciot i klasztor 0.0 Bernardynow
w Przeworsku. Obiekty na trasie szlaku architektury drewnianej: gotycki kosciol sw. Marii Magdaleny
w Nowosielcach (trasa VII), kosciol w Siennowie (trasa VII). Zabytki architektury to patace, dwory i parki: zespot
patacowo-parkowy Lubomirskich w Przeworsku, zespot patacowo-parkowy Dzieduszyckich w Zarzeczu, patac
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